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 คำนำ 
 

 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ประกาศ  
ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต  ที่มุ่งเน้นลดภาระครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยการปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) และลดภาระนักเรียน 
และผู้ปกครอง โดยเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต การจัดทำ
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงได้จัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ขึ้น เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการและเป็นเครื่องมือประกอบการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามผล
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของผู้บริหารสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนขับเคลื่อน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

1. ความเป็นมา 

 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 คณะรัฐมนตรีได้มีการแถลงนโยบายต่อรัฐสภา เกี่ยวกับ
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ที่มุ่งหวังจะนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศ
ให้ก้าวหน้าเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทย โดยรัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหาร  
และพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ กรอบระยะสั้น (กระตุ้นการใช้จ่าย) เป็นการ  
เร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วนและรวดเร็ว กรอบระยะกลางและระยะยาว  
เสริมขีดความสามารถให้กับประชาชนผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชน 

 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นนโยบาย 
ด้านการศึกษาตามกรอบระยะกลางและระยาวของรัฐบาล มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ 
ความสนใจของผู ้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสั งคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
นักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ 
และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะ  
และความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
ที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

 จากแนวนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ดังนั้น เมื่อวันที่ 
14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) จึงประกาศ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดยมี
เป้าหมายเพื่อการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ภายใต้ 2 นโยบายหลัก 
คือ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเร ียนและผู ้ปกครอง พร้อมทั้ง  
ได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน 
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  



[2] 
 

และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงข้อสั่งการ
และแนวปฏิบัติอื ่นๆ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน และต่อมากระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  เมื่อวันที่  
23 พฤศจิกายน 2566 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายไปเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 
และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณ
และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 
ของกระทรวง ดังนั้น จึงได้จัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 
2570) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด และเป็นเครื่องมือ
ประกอบการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามผลการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) 
 2.2 เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือประกอบการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. วิธีการดำเนินงาน 

 3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คำแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ที่แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 นโยบาย
การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 3.2 จัดทำกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ช ิดชอบ)  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) 

 3.3 ประสานหน่วยงานในการจัดทำข้อมูลงาน/โครงการ เพื่อบรรลุในแผนขับเคลื ่อน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) 
 3.4 รวบรวมงาน/โครงการภายใต้แผนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ที่หน่วยงานบันทึกในแบบฟอร์มออนไลน์ (Google Form) ที่กำหนด  
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 3.5 วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียดงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ  
 3.6 บูรณาการและจัดทำเป็น (ร่าง) แผนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) 
 3.7 เสนอขออน ุม ัต ิแผนข ับเคล ื ่ อนนโยบายการศ ึกษาของร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 - 2570) ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีแผนข ับเคล ื ่อนนโยบายการศ ึกษา 
ของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ช ิดชอบ) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและเป็นเครื่องมือประกอบการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการจัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2570 
1. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลง
ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ซึ่งได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่น  
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ 
ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบาย 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหา
เร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและขยายโอกาส และการสร้าง 
คุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
 ต่อมานายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั ่งการในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันอังคารที่  
9 มกราคม 2567 ให้ทุกหน่วยงานให้ความสำคัญกับการนำนโยบายรัฐบาล  มากำหนดเป็นจุดเน้น 
ที่ต้องดำเนินการและใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการรองรับ สำนักงบประมาณ 
จึงกำหนดกรอบระยะเวลาของการดำเนินนโยบายรัฐบาล ออกเป็น 5 ระยะ ได้แก่ นโยบายระยะสั้น 
(Short term) นโยบายระยะสั้น-กลาง (Short-to-medium term) นโยบายระยะกลาง (Medium 
term) นโยบายระยะกลาง-ยาว (Medium-to-long term) และนโยบายระยะยาว (Long term) 
พร้อมทั้งกำหนดนโยบายหลัก นโยบายรองและนโยบายย่อย 1 โดยนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจะปรากฎในนโยบายระยะสั้น นโยบายระยะกลาง และนโยบายระยะยาว  โดยกำหนด
หน่วยงานรับผิดชอบคือ กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

นโยบาย 
การบริหาร
ราชการ
แผ่นดิน 

นโยบาย 
หลัก 

ลำดับ 
นโยบาย

รอง 

นโยบายรอง ลำดับ
นโยบาย 

นโยบายย่อย 

1.นโยบาย
ระยะสั้น 
(Short 
term) 
 
 
 

1.3 ขยาย
โอกาส 

8 1.3.3 การปฏิรูป
การศึกษา สรา้งสังคม  
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

15 1.3.3.1 แก้ไขปัญหา     
ความเหลื่อมล้ำ 

49 1.3.3.2 ส่งเสริมการอ่าน 

 
1 หนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนท่ีสุด ที่ นร 0720/ว 51 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดทำรายละเอยีดคำ
ของบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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นโยบาย 
การบริหาร
ราชการ
แผ่นดิน 

นโยบาย 
หลัก 

ลำดับ 
นโยบาย

รอง 

นโยบายรอง ลำดับ
นโยบาย 

นโยบายย่อย 

3.นโยบาย
ระยะกลาง 
(Medium 
term) 

3.2 ขยาย
โอกาส 

8 3.2.6 การปฏิรูป
การศึกษา สรา้งสังคม  
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

89 3.2.6.1 สร้างศักยภาพ      
ของผู้เรียนตามความถนดั 

90 3.2.6.2 จัดหาอุปกรณ์     
การเรยีนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรยีนแต่ละวัย  

    91 3.2.6.3 จัดทำหลักสูตรและ
ให้คำแนะนำต่อผูเ้รียน 

    94 3.2.6.4 ดูแลคณุภาพคร ู
ทั้งประเทศ 

    95 3.2.6.5 ดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ ของนักเรียน    
ทุกคน 

    96 3.2.6.6 ส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่นักเรยีน 
นักศึกษา 

5. นโยบาย
ระยะยาว 
(Long 
term) 

5.3 ขยาย
โอกาส 

8 5.3.1 การปฏิรูป
การศึกษา สรา้งสังคมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

134 5.3.1.1 ปฏิรูปการศึกษา 
สร้างสังคมการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทั ้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วย  นโยบายการศึกษาและ 
ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ประกอบด้วย 2 นโยบายหลัก 10 นโยบายย่อย 37 แนวทาง ได้แก่ 

 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน      

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้น 
ตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ  
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 



[6] 
 

  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ   
ให้มีความเชื ่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้  
อย่างหลากหลาย  
  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ
สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
 2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
 2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือ  
ครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที ่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย  
การบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่    
โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระ     
เป็นรายงวดได ้

 4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
 4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
 4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเ รียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วส ูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร ์เน็ต  
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
 4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
 1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส  
การมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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 1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ผู ้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสาร  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็น
ถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ  
ของโลกยุคดิจิทัล 
 1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
 1.6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่
แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มี
โอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ในภาพรวมของประเทศ 
 1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ   
วางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้ เรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพและ    
ความสนใจ โดยสามารถนำความรู ้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน      
การฝึกอบรม หรือการเรียนรู ้ ทั ้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง          
ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
 1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไป
ตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
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การเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา  
และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณเพื่อให้การดำเนินงาน 
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจ้าง เพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 3.1) พัฒนาและปรับปร ุงหลักสูตร กระบวนการเร ียนรู้  ให้ท ันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ*STEM* Education* (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
 3.4) ประสานความร่วมม ือก ับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้ เรียนเพื ่อให้คำปรึกษาแก่ผู้ เรียนให้สามารถอยู ่ในสถานศึกษาได้ 
อย่างมีความสุข 
 4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอด 
ในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับ
เงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

 4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียน
ควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษา
ที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง  
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หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา
หรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื ่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพื ่อประโยชน์  
ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
 5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ 
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ 
ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง)      
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค  โดยมุ่งเน้น
การผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมือ
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคม  
ได้อย่างมีความสุข 

 6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน     
โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบ
อาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้ เรียนอาจเป็นผู้ที่ 
อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
 6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชน
ท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

     ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย    
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วม
รับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้อง      
ติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
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3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ
และสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู ้เรียน “เรียนดี  
มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้  
แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนต้องไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน (Coaching) และเป้าหมายให้เป็น
รปูธรรม 
 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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4. หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 
วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง เพื ่อการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป 
ของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี ่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที ่มิได้อยู ่ในอำนาจหน้าที่  
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 20  
วันที่ 19 มีนาคม 2566) มาตรา 27 ให้เปลี่ยนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัย ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริมการเร ียนรู้             
ตามพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน    
อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



รวมท้ังส้ิน ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม

รวมท้ังส้ิน 97 โครงการ      443,347,620    1,536,092,290      756,683,960      736,803,960    3,472,927,830 

นโยบายด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (8 โครงการ)      247,907,020      532,044,400          7,000,000          7,000,000      793,951,420 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
(4 โครงการ)

          6,774,000           8,630,000           3,000,000           3,000,000         21,404,000 สช.(2) ก.ค.ศ.(2) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซ้ือขายต าแหน่ง) 
(1 โครงการ)

          1,494,000         21,320,000           1,500,000           1,500,000         25,814,000 ก.ค.ศ.(1)

3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา (3 โครงการ) 239,639,020       502,094,400       2,500,000          2,500,000          746,733,420       ก.ค.ศ.(2) สคบศ.(1)
นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (62 โครงการ) 152,112,700     783,983,050     569,283,400     546,490,890     2,051,870,040   
1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า " ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" 
มีระบบแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมหล้ าทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) (13 โครงการ)

2,422,300          140,827,500       71,362,800        48,193,800        262,806,400       สคบศ.(8) ศทก.(4) สช.(1)

2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (3 โครงการ) 1,445,700          24,589,600        5,727,000          4,995,000          36,757,300        สคบศ.(1) ศค.จชต.(1) กสภ.(1)

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต (37 โครงการ) 136,547,500       563,774,600       465,096,600       464,407,600       1,629,826,300    ศค.จชต.(3) ป.ย.ป.ศธ.(1) สช.(29)
กสภ.(4)

4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ( 2 โครงการ)

715,200            4,897,100          4,897,100          4,897,100          15,406,500        สช.(2)

5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย (2 โครงการ)

4,878,400          18,259,000        20,084,900        22,093,390        65,315,690        กสภ.(1) สช.(1)

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) (5 โครงการ) 6,103,600          31,635,250        2,115,000          1,904,000          41,757,850        ศธจ.ล าปาง(1) ศธภ.7(1) ศค.จชต.(1)
ศธภ.8(1) สช.(1)

ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ ( 27 โครงการ) 43,327,900       220,064,840     180,400,560     183,313,070     627,106,370     
1. ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (ActionPlan) (8 โครงการ)

16,945,700        153,105,500       -                   -                   170,051,200       กสภ.(6) สนย.(2)

ส่วนท่ี 3 สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570)

 
นโยบาย รมว./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)
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รวมท้ังส้ิน ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม

 
นโยบาย รมว./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)

2. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย (ห้ามซ้ือ-ขายต าแหน่ง) 
ห้ามทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ (5 โครงการ)

4,256,500 36,424,140 5,904,140 5,904,140 52,488,920 ตสน.(1) ศปท.ศธ.(3) สช.(1) 

3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ (5 โครงการ) 32,042,900        93,909,700        98,035,620        102,574,130       326,562,350       สน.(1) กสภ.(3) สช.(1)

4. ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด (7 โครงการ) 2,316,500          27,713,800        16,356,000        16,356,000        62,742,300        สกก.(2) สคบศ.(1) กสภ.(1) ศธภ.5(1)
ศธภ.15(1) สน.(1)

5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน (2 โครงการ) 4,712,000          62,017,200        60,104,800        58,478,800        185,312,800       ศค.จชต.(1) สช.(1) 
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โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน (8 โครงการ) 7 โครงการ       247,907,020       532,044,400           7,000,000           7,000,000     793,951,420 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
(4 โครงการ)

4 โครงการ           6,774,000           8,630,000           3,000,000           3,000,000       21,404,000 

1. โครงการประเมินสมรรถนะครูตามข้อก าหนด
และหลักเกณฑ์ของคุรุสภา

ครู 400 คน ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีขอรับการประเมิน 
ได้รับการประเมินสมรรถนะท่ีเทียบเท่าวิทยฐานะ 
และการขอมีใบประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง (ร้อยละ 
85)

3.2.6.4 4,300,000         4,300,000 สช.

2. โครงการพัฒนาระบบต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป
2. มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
ท่ีสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป
3. มีรายงานผลการติดตามประเมินผล
การด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ
4. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป
5. ระบบพัฒนาศักยภาพผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นเคร่ืองมือในการ
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
และเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ และแนวทางการประเมินวิทยฐานะให้แก่
ผู้ทรงคุณวุฒิ

1. จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (อย่างน้อย 1 
หลักเกณฑ์)
2. จ านวนมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อย่างน้อย 1 ต าแหน่ง)
3. จ านวนการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (1 คร้ัง)
4. จ านวนการปรับปรุงระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) (1 ระบบ)
5.จ านวนการพัฒนาระบบพัฒนาศักยภาพ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครู  (1 ระบบ)

3.2.6.4            3,245,000 4,330,000            3,000,000            3,000,000        13,575,000 ก.ค.ศ.

3. โครงการส่งเสริมการประเมินสมรรถนะท่ีเทียบเท่า
วิทยฐานะและการขอมีใบประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง
และน าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมิน

1 ระบบ มีระบบการประเมินสมรรถนะของครู
โรงเรียนเอกชนท่ีเทียบเท่าวิทยฐานะ

3.2.6.4 2,000,000         2,000,000 สช.

ส่วนท่ี 4 ตารางรายละเอียดแผนขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570)

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล
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โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

4. โครงการพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA)

  1 ระบบ มีการพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA)

3.2.6.4 1,529,000         1,529,000 ก.ค.ศ.

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับ
ภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซ้ือขายต าแหน่ง) 
(1 โครงการ)

1 โครงการ           1,494,000         21,320,000           1,500,000           1,500,000       25,814,000 

1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัด ศธ.
2. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ให้แก่หน่วยงาน
การศึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
3. มีรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ
4. มีรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ผลการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามระบบย้ายฯ

1. จ านวนการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด ศธ. 
(อย่างน้อย 1 คร้ัง) 
2. จ านวนการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง โดยการจัดประชุม
ช้ีแจง (อย่างน้อย 2 คร้ัง) 
3. จ านวนการประชุมสัมมนา/เชิงปฏิบัติการ
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ผลการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามระบบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

3.2.6.4 1,494,000 21,320,000            1,500,000            1,500,000        25,814,000 ก.ค.ศ.

3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
(3 โครงการ)

2 โครงการ 239,639,020      502,094,400      2,500,000          2,500,000          746,733,420    

1. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) หลักสูตรการบริหาร
จัดการด้านการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

มีระบบการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E Learning) ของส านักงาน ก.ค.ศ. เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

1. จ านวนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
(1 หลักสูตร) 
2. ร้อยละของความความพึงพอใจ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีต่อระบบการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

3.2.6.4 1,577,120           2,094,400 2,000,000 2,000,000 7,671,520         ก.ค.ศ.
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โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืน
ทางการเงิน

ด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ด้านวินัยการเงิน 
การออม การวางแผนบริหารจัดการการเงิน 
การสร้างรายได้ การลงทุนอย่างปลอดภัย 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ผ่านระบบออนไลน์ 
จ านวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย
1. หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” ส าหรับ
ข้าราชการครู กลุ่มอายุราชการ 1-5 ปี
2. หลักสูตร “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” 
ส าหรับข้าราชการครู กลุ่มอายุราชการ 6-25 ปี
3. หลักสูตร “ครูรุ่นใหญ่ เกษียณแสนสุข” ส าหรับ
ข้าราชการครูฯ กลุ่มอายุราชการ 10 ปีก่อนเกษียณ
4. พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 2 หลักสูตร
5. พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 จ านวน 2 หลักสูตร

1. ร้อยละของระยะเวลาในการศึกษาบทเรียน
ออนไลน์ตลอดหลักสูตร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. ระดับคะแนนผลการทดสอบหลังการพัฒนา 
(ประเมินผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา) (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60)
3. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 500,000             500,000             1,000,000         สคบศ.

3. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 3.2.6.4 238,061,900 500,000,000 738,061,900 ก.ค.ศ.
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โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน ( 62 โครงการ) 42 โครงการ     152,112,700        783,983,050      569,283,400       546,490,890     2,051,870,040 

1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง" มีระบบแฟลตฟอร์ม
การเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพ่ือลดความเหล่ือมหล้ าทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) ( 13 โครงการ)

8 โครงการ 2,422,300       140,827,500       71,362,800       48,193,800       262,806,400      

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning
Mall” (ระยะท่ี 1)

1. ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (NIDTEP 
Learning Mall) จ านวน 1 ระบบ
2. หลักสูตรทดลองระบบ จ านวน 1 หลักสูตร 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา (กลุ่มทดลอง
ระบบ) จ านวน 100 คน

1. ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบบริหาร
จัดการฝึกอบรมออนไลน์ NIDTEP Learning 
Mall (ระดับ 5)
2. จ านวนหลักสูตรท่ีใช้ในการทดลองระบบ 
(1 หลักสูตร)
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนารายบุคคล
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา
ท่ีมีต่อการด าเนินการพัฒนาตามหลักสูตร
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา
หรือผู้ใช้ท่ีมีต่อการระบบการฝึกอบรมออนไลน์
(NIDTEP Learning Mall)

3.2.6.4 3,000,000  3,000,000           สคบศ.

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning 
Mall (ระยะท่ี 2)

1. หลักสูตรส าหรับพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เน้นหลักสูตรด้านต่าง ๆ ดังน้ี
 1.1 หลักสูตรเน้นแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2 หลักสูตรเน้นการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาส าเร็จตาม
กระบวนการและมีความพร้อมในการน าไปใช้ 
(5 หลักสูตร)
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

3.2.6.4 2,380,000 4,373,000          4,373,000           11,126,000         สคบศ.

แผนขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570)

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
กับนโยบาย

รัฐบาล
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ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
กับนโยบาย

รัฐบาล

 1.3  หลักสูตรเน้นการรักษาส่ิงแวดล้อมและ
มุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 1.4 หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่
ท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษากระทรวง
ศึกษาธิการ ตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP
Learning Mall ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ร้อยละคะแนนผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
4. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินการ
พัฒนา อยู่ในระดับมากข้ึนไป (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

3. โครงการยกระดับสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา (2,000 คน)
2. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาส าเร็จตาม
กระบวนการและมีความพร้อมในการน าไปใช้ 
(2 หลักสูตร)
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)
4. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์
การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)
5. ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
6. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

3.2.6.4 19,950,000 19,950,000        19,950,000         59,850,000         สคบศ.

4. โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
พลิกโฉมครูวัดประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1. ข้าราชการครู ผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับการพัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะด้านการวัดประเมินผล
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ จ านวน 500 คน 
2. ข้าราชการครู ผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีเข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธ์ิ
หลังการพัฒนาสูงข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเข้ารับการพัฒนา
มีผลสัมฤทธ์ิหลังการพัฒนาสูงข้ึน (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา
ท่ีมีต่อการด าเนินการพัฒนา (ร้อยละ 90)
3. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาสามารถน าความรู้
และทักษะด้านการวัดประเมินผลด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
(ร้อยละ 85) 

3.2.6.4 1,211,000 1,200,000          1,200,000           3,611,000           สคบศ.
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ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
กับนโยบาย

รัฐบาล

5. โครงการ“การจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (Tablet) เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ”

1. ข้าราชการครู สังกัด ศธ. เข้ารับการพัฒนา
และเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(Tablet) 100 คน
2. ข้าราชการครู สังกัด ศธ. ท่ีเข้ารับการพัฒนา
มีผลสัมฤทธ์ิหลังการพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สามารถน า
ความรู้ด้านดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและใช้ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Tablet) ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาของผู้เข้ารับ
การพัฒนา (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา
ท่ีมีต่อการด าเนินการพัฒนา (ร้อยละ 90)

295,500           295,500             295,500             886,500              สคบศ.

6. โครงการ "การพัฒนานิเวศการเรียนรู้ท่ีสร้าง
ทักษะท่ีจ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21"

ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ จ านวน 200 คน 1. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาของผู้เข้ารับ
การพัฒนา (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการ (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน
ตามหลักสูตรการพัฒนา (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาสามารถพัฒนา
นิเวศการเรียนรู้ในชุมชนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 85)        

3.2.6.4 1,190,000 2,213,000          1,154,000           4,557,000           สคบศ.

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับครูตามกรอบมาตรฐาน CEFR

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เข้ารับการพัฒนา จ านวน 
1,000 คน

1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา (1,000 คน)
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21 (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)
3. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

3.2.6.4 952,900 1,400,000          1,400,000           3,752,900           สคบศ.
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8. โครงการ “พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการสร้างส่ือการเรียนดี ผู้เรียนมีความสุข 
ด้วย Tablet”

1. หลักสูตรการสร้างส่ือการเรียนดี ผู้เรียน
มีความสุขด้วย Tablet จ านวน 1 หลักสูตร
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาส าเร็จตาม
กระบวนการและมีความพร้อมในการ
น าไปใช้ (1 หลักสูตร)
2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา (200 คน)
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาของผู้เข้ารับ
การพัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
4. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์
การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)
5. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)

3.2.6.4 928,000 1,017,000          1,017,000           2,962,000           สคบศ.

9. โครงการพัฒนาแฟลตฟอร์ม Big Data 
Ecosystem เพ่ือเป็นเคร่ืองในการวางแผนบริหาร
จัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษา
ของประเทศไทย

1. หน่วยงานต้นสังกัดท่ีจัดการศึกษา จ านวน
20 หน่วยงาน แยกเป็นหน่วยงานภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 5 หน่วยงาน
และหน่วยงานภายนอกท่ีสังกัดส่วนราชการอ่ืน
จ านวน 15 หน่วยงาน
2. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา ทุกสังกัด จ านวน 56,965 แห่ง
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
77 แห่ง และส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวน 18 แห่ง
4. ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
5. นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียน 
จ านวน 12,305,502 คน

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแพลตฟอร์ม
Big Data Ecosystem ส าหรับเป็นเคร่ืองมือ
ในการจัดการข้อมูลด้านการศึกษา
ของประเทศไทยตามหลักการวิทยาศาสตร์ข้อมูล
(Data Science) ต้ังแต่กระบวนการจัดเตรียม
ข้อมูล การประมวลผลข้อมูล และการน าเสนอ
ข้อมูล ด้วยระบบอัจฉริยะเพ่ือการบริหารงาน 
(Business Intelligence) และระบบจินตภาพ
ข้อมูล  (Data Visualization)

10,635,800 40,737,100        18,627,100         70,000,000         ศทก.
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10. โครงการจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายท่ีได้จัดหา
เม่ือปี 2547 ท่ีเส่ือมสภาพการใช้งาน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านระบบเครือข่ายของกระทรวง
ศึกษาธิการ

จ านวนระบบเครือข่ายภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
(1 ระบบ)

94,965,000 94,965,000         ศทก.

11. โครงการขับเคล่ือนระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox)

ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้การใช้งาน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) และ
แนวทางการพัฒนาระบบ ส าหรับน าไปใช้งาน
ในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบข้อมูลด้านการศึกษา
จากหน่วยงานส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เข้าร่วมประชุม 
(ไม่น้อยกว่า 60 คน)

389,800           437,600 827,400              ศทก.

12. โครงการพัฒนาระบบศูนย์รวมส่ือการเรียนรู้
ของกระทรวงศึกษาธิการ

พัฒนาระบบศูนย์ร่วมส่ือการเรียนรู้
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นระบบกลาง
ในการรวบรวมส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
และผู้สอนสามารถน าไปใช้ได้อย่างไม่มี
ค่าใช้จ่าย

พัฒนาระบบศูนย์ร่วมส่ือการเรียนรู้ของกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ระบบ)

5,000,000 5,000,000           ศทก.

13. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม

79 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการส่งเสริม
การจัดการศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม 
(79 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาว
เทียมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1.3.3.1 1,737,000 177,200 177,200 177,200 2,268,600           สช.
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2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ( 3 โครงการ) 3 โครงการ 1,445,700       24,589,600        5,727,000        4,995,000         36,757,300        

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
ในการขับเคล่ือนสู่องค์กรยุคใหม่ 
(ขับเคล่ือนสู๋โรงเรียนคุณภาพ)

1. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาในการขับเคล่ือนสู่โรงเรียนคุณภาพ
จ านวน 1 หลักสูตร
2. ผู้บริหารสถานศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการ
ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาส าเร็จ
ตามกระบวนการและมีความพร้อมในการ
น าไปใช้ (1 หลักสูตร)
2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา (200 คน)
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาของผู้เข้ารับ
การพัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
4. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์
การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)
5. ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
6. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา
สามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติตามแผน
การบริหารโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพได้
บรรลุตามเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

3.2.6.4 847,000 847,000             847,000             2,541,000           สคบศ.

2. โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็ง 1 อ าเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี

1. มีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอน
ตามบริบทของพ้ืนท่ี อย่างน้อย 18 แห่ง
2. มีสถานศึกษาคุณภาพท่ีหลากหลายตามบริบท
ของพ้ืนท่ี อย่างน้อย 927 แห่ง

1. จ านวนศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียน
การสอนตามบริบทของพ้ืนท่ี (อย่างน้อย 18 แห่ง)
2. จ านวนสถานศึกษาคุณภาพท่ีหลากหลาย
ตามบริบทของพ้ืนท่ี (อย่างน้อย 927 แห่ง)

1.3.1.1 18,000,000 18,000,000         กสภ.
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3. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ
เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุข
ชายแดนภาคใต้

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา อัตลักษณ์ 
และวัฒนธรรม 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษาและประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีทักษะการด าเนินชีวิต
จากการแลกเปล่ียนอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ท่ีแตกต่าง
3. นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น าสามารถสร้าง
เครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้
สร้างสังคมสันติสุขได้

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละของการด าเนินงานโครงการ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ จากการได้รับ
การส่งเสริมวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และบทบาท
หน้าท่ีให้คุณค่าความหลากหลาย
อย่างเสมอภาครวมท้ังสามารถน ามาเป็นต้นทุน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของเยาวชนและประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (จากชุมชนเป้าหมาย 50 ชุมชน)
ท่ีประชาชนต่างวัฒนธรรมท่ีอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน (จ านวนชุมชนท่ีประชาชน
ต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน
โดยมีชุมชนเป้าหมายจากฐานข้อมูลของ 
ศอ.บต. และ กอ.รมน. ภาค 4 สน.) (ร้อยละ 80)

5.3.1.1 1,445,700 5,742,600 4,880,000 4,148,000 16,216,300         ศค.จชต.

เชิงคุณภาพ : 
เยาวชนและประชาชนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ท ากิจกรรมร่วมกัน และจ านวนชุมชน
ท่ีประชาชน ต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกัน มีสังคม
พหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน (ตามจ านวน
ชุมชนเป้าหมายจากฐานข้อมูลของ ศอ.บต. 
และกอ.รมน.ภาค 4 สน.ก าหนดไว้)
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3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิต ( 37 โครงการ)

25 โครงการ 136,547,500    563,774,600       465,096,600     464,407,600      1,629,826,300    

1. โครงการเสริมสร้างความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างประเทศเพ่ือความม่ันคง 
(ให้ความรู้ครูแนะแนวและนักเรียน นักศึกษา
ในจังหวัดชายแดนใต้ เพ่ือศึกษาต่อต่างประเทศ)

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา
ต่างประเทศในจังหวัดชายแดนภาคใต้
2. นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ท่ีจะไปศึกษาต่อต่างประเทศ 
มีความรู้ความเข้าใจก่อนเดินทางไปศึกษาต่อ
ในต่างประเทศ
3. ครูแนะแนวมีความรู้ในการแนะแนว
การศึกษาต่อต่างประเทศท่ีถูกต้องให้กับ
นักเรียนท่ีจะไปศึกษาต่อต่างประเทศ
4. มีข้อมูลนักเรียนท่ีไปศึกษาต่อต่างประเทศ
เพ่ือเป็นข้อมูลในการดูแล ติดตาม ช่วยเหลือ
นักเรียน

เชิงปริมาณ :
1. ร้อยละของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีประสงค์ไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจในการเตรียมตัวก่อนไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของครูแนะแนวท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในการแนะแนวการศึกษาต่อ
ต่างประเทศท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนท่ีจะไป
ศึกษาต่อต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
เชิงคุณภาพ :
นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ท่ีไปศึกษาต่อต่างประเทศ สามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลส าคัญและจ าเป็นในการ
ศึกษาต่อต่างประเทศ สามารถวางแผนด้าน
การศึกษาตามความต้องการและความถนัด
ของตนเองเพ่ือการวางแผนการประกอบอาชีพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลอดแรงงาน
และลดปัญหาการเทียบคุณวุฒิการศึกษา
จากต่างประเทศท่ีไม่รับรอง รวมท้ังลดปัญหา
การว่างงานในอนาคต

3.2.6.3 4,202,200            3,570,000          3,034,000           10,806,200         ศค.จชต.

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 
ด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การด าเนินชีวิตในอนาคต ท้ังด้านอาชีพ
ด้านการศึกษา ด้านส่วนตัวและสังคม
ด้วยระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)  
และการก าหนดเป้าหมายชีวิต ส่งผลให้นักเรียน
นักศึกษา มีความเข้าใจตนเองและสามารถ
ก าหนดเป้าหมายชีวิต สามารถตัดสินใจ
เรียนต่อในสาขาวิชาชีพท่ีตนเองสนใจและ
มีความถนัดเพ่ือประกอบอาชีพได้ในอนาคต

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีแนวทางในการแนะแนว
นักเรียน นักศึกษา ด้านอาชีพ ด้านการศึกษา
และด้านส่วนตัวและสังคม เพ่ือประกอบอาชีพ
ในอนาคต (ร้อยละ 80)

3.2.6.4 542,500           1,700,000            1,530,000          1,377,000           5,149,500           ศค.จชต.
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3. โครงการการบูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูล
การส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา ความถนัด 
ความสามารถของกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีการบูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญาระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
น าไปสู่การจัดการศึกษาท่ีตรงตามพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
2. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
ระบบการวิเคราะห์และรูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา ท่ีเหมาะสม
จากหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ท่ีร่วมขับเคล่ือนแผนแม่บทประเด็น
การพัฒนาการเรียนรู้

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูล
การส่งต่อผู้เรียนเข้าสู่การศึกษาแบบพหุปัญญา
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทุกสังกัด (ระดับ 5)

3.2.6.1 50,000             1,500,000 1,550,000           ป.ย.ป.ศธ.

4. โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชน
 ในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ

20 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวพระราชด าริ (20 โรง) 
2. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนดและอยู่ในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 80)

3.2.6.1 6,203,700 6,203,700 6,203,700 6,203,700 24,814,800         สช.

5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด นักเรียน 23,100 คน  ครู 7,700 คน 1.จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด (23,100 คน) 
2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีพฤติกรรมและค่านิยมท่ีสะท้อนถึง
การมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด (ร้อยละ 85)
3. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ
(ร้อยละ 85)

3.2.6.5 12,079,000 74,601,400 74,601,400 74,601,400 235,883,200        สช.

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้

3,227 คน จ านวนผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติว่าด้วย
การจัดการศึกษาเอกชน (3,227 คน)

3,915,500 3,915,500 3,915,500 3,915,500 15,662,000         สช.
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7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิชาการ

480 คน 1. จ านวนผู้เรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท่ีได้รับการสร้างโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ (480 คน )
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะทางวิชาการหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

3.2.6.3 5,507,100 5,507,100 5,507,100 5,507,100 22,028,400         สช.

8. โครงการส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
ด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

290 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (290 โรง)

3.2.6.2 4,067,500 4,067,500 4,067,500 4,067,500 16,270,000         สช.

9. โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษา
เพ่ือการเรียนรู้และส่ือสารในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

290 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้าง
ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และส่ือสาร
(290 โรง)

5.3.1.1 3,717,900 3,717,900 3,717,900 3,717,900 14,871,600         สช.

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเอกชน
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม จังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างย่ังยืน

27,000 คน 1. จ านวนผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน
บุคลากรชุมชนรอบโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา
ด้านการศึกษาและบ่มเพาะทัศคติท่ีดีของการ
อยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
(27,000 คน)
2. ร้อยละผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน
บุคลากรชุมชนรอบโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนามีความเข้าใจการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม (ร้อยละ 90)

3.2.6.3 49,797,900 49,797,900 49,797,900 149,393,700        สช.

11. โครงการขยายผลการพัฒนาตามแนว
 พระราชด าริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม-
ราชกุมารี "ครัวโรงเรียน สู่ ครัวบ้าน"

15 คน 1. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็น
นักเรียนต้นแบบด้านการเกษตร (15 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนต้นแบบได้รับทุน
การศึกษาต่อเน่ือง (ร้อยละ 100)

3.2.6.1 400,000 400,000 400,000 1,200,000           สช.
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12. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติ 
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท าของนักเรียน 
นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยน าการสอนไปสู่ภาษา
นานาชาติ

6,684 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทยส าหรับเป็นพ้ืนฐาน
ในเรียนรู้และการส่ือสารของผู้เรียน (3,484 คน)
2. จ านวนนักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา
เพ่ือการเรียนรู้และการส่ือสาร ( 3,200 คน)
3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การคิด การเขียน
ภาษาไทยเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ (ร้อยละ 80)

5.3.1.1 10,916,200 37,139,100 37,139,100 37,139,100 122,333,500        สช.

13. โครงการขับเคล่ือนพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
สู่หลักสูตรสถานศึกษา และการวัดผลประเมินผล

535 คน 1. จ านวนพนักงานราชการครู เจ้าหน้าท่ี สช.
อ าเภอ/สช.จังหวัด และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนา (535 คน)
2. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้
การใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม การวัดผล
และประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางฯ
สามารถบูรณาการการสอนกับสาระการเรียนรู้
อิสลามศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 85)

3.2.6.3 12,829,000 12,829,000 12,829,000 38,487,000         สช.

14. โครงการห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้

558 คน 1. จ านวนนักเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียน
ต้นแบบห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ท่ีได้รับ
การพัฒนา (558 คน)
2. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียน
ต้นแบบห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 85)

3.2.6.1 3,974,100 3,974,100 3,974,100 11,922,300         สช.
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15.  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเอกชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการ วิถีชีวิต ท่ีรองรับการพัฒนา

15,195 คน 1. จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียน
เอกชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องรอบสถานศึกษา
ร่วมพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (18,650 คน)
2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนา มีทักษะ องค์ความรู้ ในการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของเยาวชนท่ีได้รับการพัฒนามี
ทัศนคติท่ีดีและมีภูมิคุ้มกันท่ีดี รู้จักจัดการปัญหา
และสามารถรับมือกับภัยในรูปแบบใหม่
ในสังคมได้ (ร้อยละ 85)

5.3.1.1 49,141,600 49,141,600 49,141,600 147,424,800        สช.

16. โครงการเปิดโลกทัศน์ทักษะทางวิชาการ 
การศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้

7,400 คน 1. จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ (7,400 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ มีความสามารถทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
(ร้อยละ 85)

3.2.6.3 11,090,600 11,090,600 11,090,600 33,271,800         สช.

17. โครงการส่งเสริมบทบาทผู้น าทางการศึกษา
ในการอยู่ร่วมกันสังคมหลากวิธี

920 คน 1. จ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน/
เยาวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาฯ (920 คน)
2. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้
ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าองค์ความรู้
ไปปรับใช้และขยายผลต่อในสถานศึกษา
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 85)

5.3.1.1 5,284,300 5,284,300 5,284,300 15,852,900         สช.
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18. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

ครู 5,086 คน นักเรียน 7,700 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาด้านการจัด
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นมาของ
ประเทศ ให้มีความน่าสนใจและกระตุ้น
การเรียนรู้ของผู้เรียน (4,086 คน)
2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาด้านการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี
มีวินัย ภูมิใจในชาติ ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนลูกเสือ (1,000 คน)
3. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและ
เสริมสร้างความมีคุณธรรมจริยธรรม (7,700 คน)
4. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 85 )
5. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรม
การปฏิบัติตนท่ีสะท้อนถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ การเป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ (ร้อยละ 85)

3.2.6.1 1,789,000 26,559,000 26,559,000 26,559,000 81,466,000         สช.

19. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของ
ผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา

3,968 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (3,968 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ
ดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 85 )

3.2.6.5 25,248,500 25,248,500 25,248,500 75,745,500         สช.

20. โครงการพัฒนาภาวะด้านโภชนาการ
พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย

1,000 โรง 1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย
ได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 85)
2. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีดูแลเด็กปฐมวัย
โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการพัฒนา สามารถ
น าความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้และมีทักษะเพ่ิมข้ึน
(ร้อยละ 80)

1,287,800 10,671,600 10,671,600 10,671,600 33,302,600         สช.
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21. โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลก

20,000 คน 1. จ านวนผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนาด้านการเสริมสร้างทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ผ่านกระบวนการ
ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางการศึกษา (500 คน)
2. จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ/การสร้าง Soft Power (10,000 คน)
3. จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมโอกาส
ให้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทาง
ด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนทักษะตาม
ความสามารถเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล (9,500 
คน)
4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็น (ร้อยละ 85)

3.2.6.1 7,450,700 25,544,100 25,544,100 25,544,100 84,083,000         สช.

22. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียน

1,000 โรง 1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดท าหลักสูตร
ท่ีเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย
มีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน (ร้อยละ 80)

3.2.6.3 10,492,600 21,589,300 21,589,300 21,589,300 75,260,500         สช.

23. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

157 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ
ศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนท่ี (157 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย
มีการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนถึงความมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน (ร้อยละ 85)

3.2.6.3 5,604,900 5,604,900 5,604,900 16,814,700         สช.

32



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
กับนโยบาย

รัฐบาล

24. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่
ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ

1. ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 16,500 คน
2. E-Learning 10 หลักสูตร

1. จ านวนผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
การเรียนการสอนท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่
(16,500 คน)
2. จ านวนหลักสูตรการพัฒนาครูแบบ 
E-Learning ส าหรับพัฒนาสมรรถนะการจัด
การเรียนการสอนท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่
(10 หลักสูตร)
3. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในโลกยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(ร้อยละ 80)

3.2.6.4 15,827,300 45,875,000 45,875,000 45,875,000 153,452,300        สช.

25. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนา
การเรียนการสอนภาษาจีน

1,258 คน 1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถดูแลครูอาสาสมัครจีนได้อย่างเหมาะสม 
(ร้อยละ 85 )
2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนตามข้อตกลง
ความร่วมมือ (ร้อยละ 100)

3.2.6.1 856,400 1,558,300 1,558,300 1,558,300 5,531,300           สช.

26. โครงการติดตามผลการด าเนินงานภายใต้
ความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงาน
ต่างประเทศ

2 คร้ัง/2 เครือข่าย มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนา
การศึกษากับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษา
ของต่างประเทศ (2 เครือข่าย)

1,916,000 1,997,700 1,997,700 1,997,700 7,909,100           สช.
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27. โครงการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิต

3,732 โรง/8,000 คน 1. จ านวนครูแนะแนวและครูประจ าช้ันท่ีได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน ให้สอดคล้อง
กับศักยภาพและความถนัด การแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน รวมถึงแนวทางในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ (7,700 คน)
2. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการพัฒนา
การใช้งานระบบวิเคราะห์ คัดกรองผู้เรียน
ตามพหุปัญญา (3,732 โรง)
3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้แนะแนวการเรียนและ
เป้าหมายชีวิตให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 85)

3.2.6.1 3,075,000 19,970,800 19,970,800 19,970,800 62,987,400         สช.

28. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส

958 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษและเด็กด้อยโอกาส (958 โรง) 
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 85)

1.3.3.1 5,160,500 7,707,700 7,707,700 7,707,700 28,283,600         สช.

29. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ

284 โรง จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (284 โรง)

4,492,600 4,492,600           สช.

30. โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่

1,700,000         1,700,000           สช.

30.1 ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางการศึกษา (Professional Learning 
Community : PLC) ในการเสริมสร้างทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียน

ครู 500 คน จ านวนผู้บริหารและครูท่ีได้การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ผ่าน
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
เอกชน (500 คน)

450,000           450,000              

30.2 แข่งขันทักษะวิชาการ/วิชาชีพ และ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือแสดงศักยภาพ
และพัฒนาความสามารถตาม
ความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล

ผู้เรียน 2,500 คน จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับโอกาสในการแสดงศักยภาพ
และพัฒนาทักษะด้านวิชาการวิชาชีพและ
ความสามารถตามความถนัดของผู้เรียน
แต่ละบุคคล (2,500 คน)

1,250,000         1,250,000           
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31. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบ STEM Education การมุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน 
Soft Skill
   31.1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ STEM Education
   31.2  พัฒนาทักษะครูท่ีเน้นสมรรถนะการ
ปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft Skill
ควบคู่การพัฒนา

600 โรง 1,300 คน 1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา (600 โรง)
2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา (1,300 คน)
3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

5,937,400         5,937,400           สช.

32. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิต
นักเรียน
   32.1 จัดท า MOU ในการดูแลผู้เรียนร่วมกับ
กรมสุขภาพจิต
   32.2 พัฒนากระบวนการคัดกรองและดูแล
สุขภาพจิตผู้เรียน
   32.3 ส่งเสริมการใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการดูแล
ผู้เรียน

โรงเรียนเอกชนทุกโรง 3,968 โรง
  - สามัญ 3,732 โรง
  - นานาชาติ 236 โรง

จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการดูแล
สุขภาพจิตผู้เรียน (3,968 โรง)

10,456,500       10,456,500         สช.

33. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติด

1. ครู /อาจารย์ ในสถานศึกษาท่ีเข้ารับ
การอบรมใน 77 จังหวัด จ านวน 160 คน 
มีความรู้ ความเข้าใจสามารถน ากระบวนการ
ด าเนินงานไปใช้ในการขับเคล่ือนงาน โครงการ 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาไปสู่
ความเข้มแข็ง ป้องกันกลุ่มเด็กและเยาวชน
ไม่ให้เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และเกิด
นวัตกรรมใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

1. ครู/อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE สามารถ
กลับไปพัฒนางานของสถานศึกษาตนเอง
ไปสู่ความเข้มแข็งมีมาตรฐาน และเกิดนวัตกรรม
ใหม่ ๆ 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดสามารถ
ขับเคล่ือนงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีได้

2,857,200         26,007,800 28,865,000         กสภ.
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2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 
สามารถท าหน้าท่ีในการอ านวยการ 
ประสานงาน และขับเคล่ือนงานการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
โดยการบูรณาการงานร่วมกับทุกหน่วยงาน
ในพ้ืนท่ีจังหวัด
3. สถานศึกษามีระบบการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
4. สถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวนกว่า 36,000 แห่ง 
ท่ัวประเทศ มีการส ารวจและรายงานสภาพ
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือการ
เฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา
5. การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา มีนโยบาย มาตรการ แนวทาง
การด าเนินงาน เกิดการบูรณาการแผนงานท่ีชัดเจน

3. มีสถานศึกษาต้นแบบโครงการห้องเรียน
สีขาว รวมท้ังพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
ให้กับทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 
ใช้เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน และน าไป
เป็นแบบอย่างในการขยายผลให้กับ
ทุกสถานศึกษาท่ัวประเทศ
4. มีระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติด
ในสถานศึกษา” มีการบ ารุงรักษาระบบงาน
และระบบจัดการฐานข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ ไม่เกิดการหยุดชะงัก และสามารถ
สนองตอบต่อกลไกและโครงสร้างใหม่
ของกระทรวงศึกษาธิการได้
5. เกิดการบูรณาการในการด าเนินงานตาม
นโยบายยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการและ
แนวทางท่ีก าหนด รวมท้ังมีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินสถานการณ์ และปรับแผนได้ทันต่อ
สถานการณ์

34. โครงการ Innovation For Thai
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการศึกษา

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด เพ่ือให้บริการข้อมูลด้าน
นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา
3. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

1. ร้อยละของจังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนวทาง
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของจังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม
ชัดเจน เป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ทุกจังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการ
บรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ี

6,431,500         26,985,200 33,416,700         กสภ.
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35. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดตามพ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 19 จังหวัด มีกลไกในการ
บริหารการศึกษา (บริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคลากร การบริหารงาน
งบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงาน
ท่ัวไป) ท่ีครอบคลุมทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนท่ีและ
ส่งผลต่อเอกภาพการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีข้อเสนอ
เชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาการรูปแบบกลไก
การขับเคล่ือนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรม
เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้
เป็นไปตามเจตนารมย์ของ พ.ร.บ.พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

จังหวัดในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามีนวัตกรรม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีด้านการ
บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคลากร 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการ
พัฒนาการบริหารงานท่ัวไป เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน (19 จังหวัด)

5,200,000         25,711,000 30,911,000         กสภ.

36. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ร้อยละ 90)

3,905,200         17,671,800 21,577,000         กสภ.
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37. โครงการการบูรณาการขับเคล่ือนการเรียนรู้
ทักษะอาชีพนักเรียนนักศึกษาต้นแบบตรงกับ
ความต้องการของชุมชนในสาขาท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษาสถาบันศึกษาปอเนาะ
กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
การศึกษา ค้นพบศักยภาพตนเองมีเป้าหมาย
สามารถเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด
และสามารถประกอบอาชีพได้ในอนาคต
2. ผู้บริหาร ผู้สอนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด(ตาดีกา) กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาและน าความรู้
มาใช้ในการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)
3. โต๊ะครู/ผู้ช่วยโต๊ะครู สถาบันศึกษาปอเนาะ
กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้รับการพัฒนาและน าความรู้มาใช้ในการ
จัดการศึกษาของสถาบันศึกษาปอเนาะ

เชิงปริมาณ
1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาสถาบันศึกษา
ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการส่งเสริม
การเรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
การศึกษาตามความถนัด ความสามารถของ
ตนเอง มีเป้าหมายและวางแผนการเรียนเพ่ือ
ก้าวสู่อาชีพและการมีงานท าเม่ือจบการศึกษา 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
(ตาดีกา) กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ให้เป็นต้นแบบท่ีดี (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของสถาบันการศึกษาปอเนาะ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นต้นแบบ
ท่ีดี (ร้อยละ 100)
เชิงคุณภาพ
1.นักเรียน นักศึกษาสถาบันศึกษาปอเนาะใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการศึกษา มีความเข้าใจ
ตนเองค้นพบศักยภาพตนเอง รู้ความถนัด 
ความสามารถของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการ
ประกอบอาชีพ มีเป้าหมายสามารถวางแผน

712,400 712,400              ศค.จชต.

การเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพและการมีงานท า
เม่ือจบการศึกษาสร้างแรงบันดาลใจในการ
ศึกษาความเช่ือม่ันศรัทธาและการเห็นคุณค่า
ในตัวเอง
2. ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
และสถาบันศึกษาปอเนาะกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาและน าไปใช้เป็นต้นแบบท่ีดี
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4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ ( 2 โครงการ)

1 โครงการ 715,200          4,897,100          4,897,100        4,897,100         15,406,500        

1. โครงการพัฒนาระบบการสะสมหน่วย
การเรียน การเทียบโอนทางการศึกษาและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

360 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้สามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้
และเทียบโอนผลการเรียนได้ (250 โรง)
2. จ านวนหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบ
ท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามฐานสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (20 หลักสูตร 20 โรง)
3. จ านวนโรงเรียนนอกระบบท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการให้บริการ
ทางการศึกษา/ปรับรูปแบบการจัดการศึกษา
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ( 90 โรง )
4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายของการพัฒนา (ร้อยละ 85)

1.3.3.1 4,897,100 4,897,100 4,897,100 14,691,300         สช.

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน
นอกระบบให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ
และระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ

20 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ
ท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
ให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพและระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(20 โรง)

715,200 715,200              สช.
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5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้อง
เสียเวลาในระบบประหยัดเวลา ประหยัด
ค่าใช้จ่าย ( 2 โครงการ)

1 โครงการ 4,878,400       18,259,000        20,084,900       22,093,390       65,315,690        

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ อย่างน้อยจังหวัดละ 
3 หลักสูตร และสามารถสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank)

มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัดทุกจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม อย่าง
น้อย 3 หลักสูตร และสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank)

3.2.6.3 4,518,900         18,259,000          20,084,900        22,093,390         64,956,190         กสภ.

2. โครงการพัฒนาระบบการสะสมหน่วย
การเรียน การเทียบโอนทางการศึกษา และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
  2.1 จัดท าแนวทาง/หลักเกณฑ์การสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
และการเทียบโอนผลการเรียนรู้

แนวทาง/หลักเกณฑ์ 1 ฉบับ 1. จ านวนแนวทาง/หลักเกณฑ์ (1 ฉบับ)
2. จ านวนโรงเรียนเอกชน (250 โรง)

359,500 359,500              สช.

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn 
to Earn) (5 โครงการ)

4 โครงการ 6,103,600       31,635,250        2,115,000        1,904,000         41,757,850        

1. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันของ
เด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น Young 
Start up

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ Young Start up และมีแนวคิดและ
องค์ความรู้ด้านต่างๆท่ีเกิดจากการวิจัยและ
พัฒนามาสร้างให้เป็นสินค้าและบริการ
ในเชิงพาณิชย์ได้

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ความรู้ทักษะของการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่
Young Start up และมีแนวคิดและองค์ความรู้
ด้านต่างๆท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนามาสร้าง
ให้เป็นสินค้าและบริการในเชิงพาณิชย์ได้ 
(ร้อยละ 70)

3.2.6.6 4,000,000 4,000,000           ศธจ.ล าปาง

2. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา
เชิงพ้ืนท่ีเพ่ืออาชีพในอนาคต .

เยาวชนน าทักษะอาชีพท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ในการศึกษาส่งผลให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้วมีงานท า

ร้อยละของเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีรายได้
ระหว่างเรียน (ร้อยละ 50)

3.2.6.6 24,902,750 24,902,750         ศธภ.7
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3. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและผลิตก าลังคนได้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้
2. นักเรียน นักศึกษา มีผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
ความต้องการของตลาด สามารถสร้างงาน 
เพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว

เชิงปริมาณ
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับแนวทางด้านทักษะอาชีพและผลิต
ก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
(ร้อยละ 80)
2.ร้อยละของนักเรียนได้รับการเพ่ิมศักยภาพ
(upskill) ด้านทักษะอาชีพตามความต้องการ
ของตลาดในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
(ร้อยละ 80)
เชิงคุณภาพ
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา
ทักษะอาชีพและผลิตก าลังคนได้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
2. นักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นความต้องการของตลาด สามารถ
สร้างงาน เพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว

3.2.6.6 712,400 2,350,000 2,115,000 1,904,000 7,081,400           ศค.จชต.

4. โครงการพัฒนาทักษะปัญญาประดิษฐ์
ข้ันพ้ืนฐาน (AI CiRA CORE Basic) เพ่ือรองรับ
การผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับอาชีวศึกษา 
ในพ้ืนท่ี EEC

นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ี EEC (จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี
และระยอง) จ านวน 200 คน มีทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ข้ันพ้ืนฐานและสามารถต่อยอด
ทักษะในการควบคุมระบบแขนกลในโรงงาน
อุตสาหกรรม

1. ร้อยละนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีEEC (จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ
ระยอง) มีทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ข้ันพ้ืนฐาน
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี EEC (จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
และระยอง) สามารถต่อยอดทักษะในการ
ควบคุมระบบแขนกลในโรงงานอุตสาหกรรม (ร้อย
ละ 80)

3.2.6.6 382,500 382,500              ศธภ.8
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ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
กับนโยบาย

รัฐบาล

5.โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง
Soft Power ให้ผู้เรียน
   5.1 พัฒนาทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง 
Soft Power ให้กับผู้เรียน
  5.2 จัดเวทีแสดงศักยภาพด้านการจัดการศึกษา
ท่ีสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียนของโรงเรียน
นอกระบบ

ผู้เรียน 3,500 คน 1. จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้าน
การสร้างทักษะอาชีพและการสร้าง Soft Power
(3,500 คน)
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาได้รับ
Skill Certificate ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพ (ร้อยละ 80)

5,391,200 5,391,200 สช.
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โครงการ/กิจกรรมตามข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน ( 27 โครงการ) 11 โครงการ       43,327,900     220,064,840    180,400,560        183,313,070        627,106,370 

1.ให้น านโยบายด้านการศึกษาของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไป
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (ActionPlan) 
(8 โครงการ)

16,945,700 153,105,500 170,051,200

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)

จ านวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2567) (77 จังหวัด)

1,555,400 15,061,200 16,616,600 กสภ.

2. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค

1. มีทิศทางการพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค
2. มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
จ านวน 18 ภาค
3. มีรายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 18 ฉบับ
4. บุคลากรสังกัดหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วน
ท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี จ านวน 2,880 คน

1. ทิศทางการพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค (1 ฉบับ)
2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค
18 ภาค (18 ฉบับ)
3. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาระดับภาค (18 ฉบับ)
4. จ านวนบุคลากรสังกัดหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน
หรือภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี (2,880 คน)

4,798,800 22,845,200 27,644,000 กสภ.

3. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ.

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม
และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
สถาบันประกอบการและสถาบัน 
ท่ีจัดการศึกษาอ่ืน ท้ัง 77 จังหวัด
2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี
ท้ัง 77 จังหวัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบริหาร
จัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใต้
องค์คณะบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในจังหวัดได้ (77 จังหวัด)

4,649,700 16,185,400 20,835,100 กสภ.

แผนขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

43



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

3. มีตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด
ท้ัง 77 จังหวัด
4. มีปฏิทินก ากับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและตัวช้ีวัดการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
ท้ัง 77 จังหวัด

4. โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ทุกจังหวัด (77 จังหวัด)
2. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในหน่วยงาน
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด ภาคเรียนละ 1 คร้ัง (77 จังหวัด)
3. มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินการตามนโยบาย และยุทธศาสตร์
ในระดับจังหวัด (77 จังหวัด)   
4. มีรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีสามารถด าเนิน
การตรวจ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
ศึกษาธิการในจังหวัด ได้ตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้
(77 จังหวัด)
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนท่ีสามารถด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 90)

2,987,600 76,797,400 79,785,000 กสภ.
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ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

5. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(77 จังหวัด)

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน าสรุปผล
การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานและสถานศึกษาตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และผลส าเร็จสามารถน าไปช้ีแนะแนวทาง
การจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ต่อไป (77 จังหวัด) 
4. ร้อยละของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีมี
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 90)

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค

ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 - 18

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนา
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

           397,200         3,813,300            4,210,500 กสภ.

6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการภาครัฐ

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตร (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ร้อยละ 100)

        1,958,000        18,403,000          20,361,000 กสภ.

7. โครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี 

ผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ
ท้ังในส่วนกลางและพ้ืนท่ีได้รับทราบนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมี
แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการบูรณาการการ
ท างานร่วมกัน

ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมโครงการ
ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80)

           599,000              599,000 สนย.
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ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
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สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

8. การจัดท าแผนขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

มีแผนขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จ านวนแผนขับเคล่ือนฯ (1 ฉบับ) สนย.

2. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น
 การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย(ห้ามซ้ือ-ขายต าแหน่ง)
 ห้ามทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุด
นักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
และต้องจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ
(5 โครงการ)

1 โครงการ 4,256,500 36,424,140 5,904,140 5,904,140 52,488,920

1. โครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี 
2. รายงานผลการตรวจสอบเสร็จตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน
3. หน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบ/สอบทาน
การปฏิบัติงาน 
4. รายงานผลการตรวจสอบผ่านเกณฑ์
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ

1. รายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตาม
แผนการตรวจสอบ 
2. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอย่างช้า 60 วัน 
นับแต่วันท่ีตรวจสอบแล้วเสร็จ (ร้อยละ 100) 
3. จ านวนหน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และ
การดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
4. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบ
มีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์การประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (ร้อยละ 100)

690,000 3,526,340 3,526,340 3,526,340 11,269,020 ตสน.

46



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

2. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ

1. กระทรวงศึกษาธิการมีกลไกในการขับเคล่ือน
การป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กระทรวงศึกษาธิการในทิศทางเดียวกัน
2. บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3. กระทรวงศึกษาธิการมีระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก
4. ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม (3,500 คน)
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. จ านวนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลางและท่ีต้ังอยู่
ในภูมิภาคเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA)
มากกว่า 95 แห่ง

2,440,900         2,440,900           ศปท.ศธ.

5. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
6. ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
7. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีการขับเคล่ือนและการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ

4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการมีการขับเคล่ือนและ
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ
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3. โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน)ได้แนวปฏิบัติท่ีดี (Best
Practice) เก่ียวกับหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา
และสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. จ านวนบุคลากร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ท่ีขับเคล่ือน
และขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (วิทยากร
ตัวคูณ) จ านวน 2,000 คน
3. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์
สุจริต ร้อยละ 84 

1. จ านวนบุคลากร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ท่ีขับเคล่ือน
และขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (วิทยากร
ตัวคูณ) (2,000 คน)
2. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
ได้รับการจัดการเรียนในการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้ยึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต (7,000 คน)
3. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์
สุจริต (ร้อยละ 84)

30,520,000 30,520,000          ศปท.ศธ.

4. ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน
ตามเกณฑ์ (ITA: Integrity & Transparency 
Assessment) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน
5. ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & 
Transparency Assessment) ร้อยละ 86 
6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
89 คะแนนข้ึนไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

4. ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน
ตามเกณฑ์ (ITA: Integrity & Transparency 
Assessment) (ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน)
5. ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & 
Transparency Assessment) (ร้อยละ 86) 

4. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการให้เงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชน

 140 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการตรวจ ติดตาม 
และก ากับการใช้เงินอุดหนุน (140 โรง)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการตรวจ
ติดตาม และก ากับ มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
(ร้อยละ 85)

1.3.3.1 1,105,000         2,377,800        2,377,800        2,377,800           8,238,400           สช.
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5. โครงการบริหารการขับเคล่ือนการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ

1. กระทรวงศึกษาธิการ มีเคร่ืองมือ/มาตรการ
ปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
2. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและรายงาน
การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน
พร้อมมาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในกระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. แผนปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
3. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ
และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มาสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

20,600             20,600               ศปท.ศธ.

3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ (5 โครงการ)

4 โครงการ 32,042,900      93,909,700      98,035,620     102,574,130       326,562,350       

1. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัย และการไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการด าเนินการ
ทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ร้อยละ 90)

350,000 385,000 423,500 465,850 1,624,350 สน. 
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นโยบายรัฐบาล

2. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

1. แนวทาง หลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
/ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
2. สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง)
3. สถานศึกษาพอเพียงท่ีผ่านการประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

1. มีสถานศึกษาผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) จ านวน 77 แห่ง (จังหวัดละ 1 แห่ง)
2. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาผ่านการประเมิน
และเกณฑ์คุณภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
(120 แห่ง)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกภาคส่วน มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกลไกและแนวทางส่งเสริม
การขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภาคการศึกษาและหลักเกณฑ์
การประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา สามารถน าองค์ความรู้
ไปประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ 

5.3.1.1 1,341,700         7,303,000        8,033,300        8,836,630           25,514,630          กสภ.

4. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาโดยการ
บูรณาการในการด าเนินงาน 4 ด้าน คือ
1) ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
2) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
4) ด้านการพัฒนาบุคลากร
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3. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือเยาวชน 
ครอบครัว ชุมชนรอบสถานศึกษามีความเข้มแข็ง
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัด
ชายแดนภาคใต้อย่างย่ังยืน

21,156 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนท่ีท่ีได้รับการพัฒนา (21,156 คน)
2. ร้อยละครูและนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนา
มีทักษะ องค์ความรู้ เจตคติท่ีดี และอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของครูและนักเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนา มีเจตคติท่ีดีต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้
สังคม พหุวัฒนธรรม และมีพฤติกรรมท่ีสะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
(ร้อยละ 85)

5.3.1.1 17,691,900       52,650,500       52,650,500      52,650,500          175,643,400 สช.

4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองดี มีความรู้ความเข้าใจและ
มีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการ
น้อมน าพระบรมราโซบายด้านการศึกษา
ไปประยุกต์ใซ้ในชีวิตประจ าวัน
3. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการในพ้ืนท่ีระดับจังหวัดและระดับภาค
ร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน 
ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรม
ราโขบายด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึง
นวัตวิถีของท้องถ่ินและขุมขน มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถ่ินและขุมขน ของตนเอง

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก
และเทิดทูนในสถาบัน'พระมหากษัตริย์ และ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการ
น้อมน าพระบรมราโขบายด้านการศึกษา 
ไปประยุกตใข้ในชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 80)

5.3.1.1 10,010,000       24,250,000       26,675,000      29,342,500          90,277,500          กสภ.

5. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค

1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา
สถานศึกษาและผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 – 18 ไม่ต่ ากว่าภาคละ 80 คน 
2. รูปแบบหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีระดับภาค
จ านวน 18 รูปแบบ/แนวทาง  

1. จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ บุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค
1 – 18 และคณะวิทยากร (ไม่ต่ ากว่าภาคละ 
80 คน) 
2. รูปแบบหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีระดับภาค
(18 รูปแบบ/แนวทาง)

5.3.1.1 2,999,300         9,706,200 10,676,820      11,744,500          35,126,820          กสภ.
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4. ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่
การใช้พลังงานสะอาด (7 โครงการ)

4 โครงการ 2,316,500       27,713,800      16,356,000     16,356,000        62,742,300        

1. โครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

นักเรียน นักศึกษา ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

5.3.1.1 1,569,000         2,000,000        2,000,000        2,000,000           7,569,000           สกก.

2. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

1. บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อมด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย  จ านวน 160 คน
2. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการฯ

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์
การพัฒนาตามท่ีหลักสูตรก าหนด
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
3. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้
ท่ีได้รับไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

878,800 1,706,000        1,706,000           4,290,800           สคบศ.

3. โครงการสร้างขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ไปสู๋การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่องของกระทรวง
ศึกษาธิการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 23 จังหวัด
ขายทะเล และส านักงานศึกษาธิการภาค 7 แห่ง
มีการ ขับเคล่ือนการส่งเสริมจัดการเรียนการสอน
เร่ืองทะเลและมหาสมุทร และผลประโยซน์
ของชาติทางทะเล รวมท้ัง เร่ืองเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี 23 จังหวัด
ชายทะเล ขันเคล่ือนและส่งเสริมให้
สถานศึกษา ในพ้ืนท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
เร่ืองทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล รวมท้ังเร่ือง เขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ในระดับ
จังหวัด ครบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี (ร้อยละ 100)
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี 23
จังหวัดชายทะเล ขับเคล่ือนและส่งเสริมให้
สถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ีมีการจัดการเรียน
การสอน เร่ืองทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของขาติทางทะเล รวมท้ังเร่ือง
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังในระดับจังหวัด โดยมีสถานศึกษา
เป้าหมาย ในระดับจังหวัดเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของสถานศึกษาท้ังหมดในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

5.3.1.1            747,500        12,250,000 12,250,000      12,250,000          37,497,500          กสภ.

52



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

4. โครงการเยาวชนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางทะเล
อย่างย่ังยืน

ผลผลิต (Output)
เยาวชนและประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางทะเลและ
ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน
ผลลัพธ์ (Outcome)
เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วม
ในการรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล และเห็นคุณค่าของทะเลไทย

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางทะเล
(ร้อยละ 100)

5.3.1.1 3,300,000 3,300,000           ศธภ.5

5. โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาหมอกควัน

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการและแก้ไขปัญหาหมอกควัน
2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และแนวทาง
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา
หมอกควัน
3. สถานศึกษาต้นแบบในพ้ืนท่ีภาคเหนือ
มีนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาหมอกควัน
อย่างเป็นรูปธรรม

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สถานศึกษาเอกชน และสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม่ แม่ฮ่อนสอน ล าพูน ล าปางได้รับ
การอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหาหมอกควันและแนวทาง
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา
หมอกควัน (ไม่น้อยกว่า 6,120 คน)
2. โรงเรียนต้นแบบในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสถานศึกษาเอกชนและ
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่อนสอน ล าพูน 
ล าปาง  ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนและสร้างนวัตกรรมการแก้ไขปัญหา
หมอกควันสู่ช้ันเรียนและสถานศึกษา (ไม่น้อยกว่า
100 โรงเรียน)

8,900,000 8,900,000           ศธภ.15 ,
ศธจ.

เชียงใหม่ 
ล าพูน แม่
ฮ่อนสอน 
ล าปาง
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ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ งบประมาณ (หน่วย : บาท) รวมงบประมาณ
ปี 2567-2570

สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล

เชิงคุณภาพ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
มีองค์ความรู้ในเร่ืองการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาหมอกควันรวมถึงสามารถถ่ายองค์ความรู้
สู่ผู้เรียนและสามารถน าไปใช้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหมอกควันได้

6. โครงการลูกเสือเนตรนารีซ่อมสร้างส่ิงแวดล้อม ลูกเสือ เนตรนารี 100 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

3.2.6.1 385,000 400,000          400,000              1,185,000           สกก.

7. การรณณงค์ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมภายในส านักนิติการ

บุคลากรส านักนิติการ สป. สน.

5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ 
โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
(2 โครงการ)

2 โครงการ 4,712,000 62,017,200 60,104,800 58,478,800 185,312,800

1. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผู้ปฏิบัติงานประจ าศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการส่ือสารมีศักยภาพในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใช้ภาษา
เพ่ือการส่ือสารให้กับเด็กอายุ 4 - 7 ปี และ
อาสาสมัครด้านภาษาประจ าหมู่บ้าน (อสภ.) 
มีทักษะและกลวิธีในการสร้างการรับรู้ให้คน
ในชุมชนตระหนักรู้และเห็นประโยชน์ของ
การใช้ภาษาท่ีหลากหลาย

1. ร้อยละของเด็กอายุ 4 - 7 ปี ในศูนย์พัฒนา
ทักษะภาษาเพ่ือการส่ือสาร มีทักษะในการ
ใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารอยู่ในระดับดี 
(ร้อยละ 80)
2. จ านวนครัวเรือนยากจนในพ้ืนท่ีลดลง 
จ านวน 1,000 ครัวเรือน (ฐานข้อมูลครัวเรือน
ยากจนในพ้ืนท่ี) 

1.3.3.2 4,712,000 12,752,400 10,840,000 9,214,000 37,518,400 ศค.จชต.

2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์

สถานศึกษาเอกชน 
ระดับประถมศึกษา 2,561 โรง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,447 โรง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 806 โรง

1. จ านวนครูในสถานศึกษาเอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
(16,719 คน)
2. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนท่ีมีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 85)
3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 85)

3.2.6.3 0 49,264,800 49,264,800 49,264,800 147,794,400 สช.
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ภาคผนวก 1 
อักษรย่อหน่วยงาน 
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อักษรย่อหน่วยงาน 

 
ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
2 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. 
3 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
5 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 
6 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สนย. 
7 สำนักนิติการ  สน. 
8 ศูนยข์ับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต. 
9 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 
10 กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ. 
11 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง

ความสามัคคีปรองดอง ประจำกระทรวงศึกษาธิการ 
ป.ย.ป.ศธ. 

12 กลุ่มตรวจสอบภายใน ตสน. 
13 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ศธภ.7 
14 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ศธภ.8 
15 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ศธภ.15 
16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 
17 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่ 
18 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ศธจ.ลำพูน 
19 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน 
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ภาคผนวก 2 
หนงัสืออนมุัติแผนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ระยะ 4 ป ี(พ.ศ.2567 – 2570) 
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