
 
 

สรุปการเยือนสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามของนายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ในฐานะประธานสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สภาซีเมค) 
ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ 

 

 
นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและประธานสภารัฐมนตรีศึกษา
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สภาซีเมค) เดินทางเยือนกรุงฮานอย และนครหลวงโฮจิมินห์ สาธารณรัฐ        
สังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ โดยได้ปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 
 
๑. ภารกิจ ณ กรุงฮานอย 

๑.๑ เมื่อเวลา ๐๘.๓๐น. ของวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้เยี่ยมชม    
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน Viet Duc High School ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     

ที่ เก่าแก่ของกรุงฮานอยและมีผู้น าที่มีชื่อเสียงของประเทศ       
จบการศึกษาจากโรงเรียนแห่งนี้  โดยในการเยี่ยมชมครั้งนี้ 
รัฐมนตรีฯ ไทยได้กล่าวแสดงความยินดีต่อเวียดนามในฐานะ      
ที่เป็นประเทศที่มีการพัฒนาด้านการศึกษาที่โดดเด่น สามารถ
ปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่
ในการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด (Resilient) โดยจากการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติพบว่านักเรียนร้อยละ ๑๐ ที่มา

จ า ก ค ร อ บ ค รั ว ที่ ย า ก จ น ข อ ง เ วี ย ด น า ม 
มีผลการเรียนในระดับที่สูงกว่านักเรียนร้อยละ ๑๐ ที่มา
จากครอบครัวที่ร่ ารวยในประเทศพัฒนาแล้วในกลุ่ม     
The Organisation for Economic Co-operation and 
Development – OECD ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าว
ส่งผลให้เวียดนามเป็นที่น่าจับตามองจากทั่วโลก ทั้งนี้      
การเดินทางเยือนเวียดนามในครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือศึกษา
แนวทางการพัฒนาการศึกษาของเวียดนามที่มุ่งส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝังและหล่อหลอมให้คนเป็นคนดีของสังคมนอกเหนือไปจากการพัฒนาการศึกษา     
ให้เป็นเครื่องมือในการท ามาหากิน 

ในโอกาสนี้ รัฐมนตรีฯ ไทยได้รับทราบข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนว่า โรงเรียนแห่งนี้ก่อตั้งขึ้น           
โดยการสนับสนุนจากรัฐบาลเยอรมนีเมื่อปี ๑๘๙๗ ปัจจุบันมีนักเรียนกว่า 
๒,๐๐๐ คน และครู ๑๐๐ คน ทั้งนี้ รัฐมนตรีฯ ไทยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ข้อคิ ด เห็ น กั บผู้ บ ริ ห า รของ โ ร ง เ รี ยนถึ ง ก า รบริ ห า ร สถานศึ กษ า                
และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยสรุปจุดเด่น              
การบริหารของโรงเรียนได้ ดังนี้ 

 
 



๒ 
 
 การบริหารสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการและฝึกอบรมเปิดโอกาสให้โรงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างอิสระ    

ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่   
 รัฐบาลเวียดนามลงทุนในการศึกษาเป็นเงินประมาณ ๑๐ ล้านเหรียญสหรัฐฯ ต่อปี  
 โรงเรียนจะมีการประเมินตัวเองทุกปีเพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน โดยการประเมิน             

จะด าเนินการในรูปแบบของ check list เพ่ือประหยัดเวลาและลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น  
 หน่วยงานภายนอกจะท าการประเมินโรงเรียนทุก ๕ ปี เพื่อควบคุมมาตรฐานและความสอดคล้อง                   

ตามนโยบายการพัฒนาของประเทศ 
 ครู 
 ครูมีความรับผิดชอบ 
 ครูผู้สอนโดยส่วนใหญ่อายุน้อย มีฐานเงินเดือนประมาณ ๑๕๐ – ๒๐๐ เหรียญสหรฐัฯ        

(๕,๒๕๐ – ๗,๐๐๐ บาท) ต่อเดือน  
 ครูจ านวน ๑/๓ จบการศึกษาด้วยผลการเรียนที่เป็นเลิศจากมหาวิทยาลัยด้านการสอน  
 การฝึกอบรมครูด าเนินการโดยรัฐบาลท้องถ่ิน โดยมีรัฐบาลกลางควบคุมมาตรฐานการฝึกอบรม 

และจะจัดให้มีการฝึกอบรมเป็นรายหัวข้อตามความเหมาะสม  
 การพัฒนาเครือข่ายครูเป็นกิจกรรมประจ าสัปดาห์ มีเป้าหมายเพื่อหารือ/แลกเปลี่ยนปัญหา/

อุปสรรคที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันหาแนวทางพัฒนาการสอนให้ดีขึ้น  
 ครูต้องพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับวิชาที่สอน โดยไม่จ าเป็นต้องจัดท าเป็นงานแยกเพ่ือขึ้นสู่

ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
 ครูมหีน้าทีต่้องพัฒนาตนเอง โดยการพัฒนาดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องได้รับผลตอบแทน หรือ          

การสนับสนุนจากสถานศึกษา เพราะการพัฒนาตนเองถือเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน 
 นักเรียน 
 นักเรียนกระตือรือร้นอยากเรียนรู้  
 นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 

 สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะด้านชีววิทยา 
 นักเรียนซื้อหนังสือเรียนด้วยตัวเอง โดยการสนับสนุนของผู้ปกครอง อย่างไรก็ตาม หากนักเรียน     

มีฐานะที่ไม่พร้อมซื้อหาหนังสือได้ด้วยตัวเอง สามารถยืมหนังสือจากห้องสมุดเพ่ือใช้เรียนได้ 

ท้ายที่สุด รัฐมนตรีฯ ไทยได้แสดงความยินดีอีกครั้งต่อการพัฒนาการศึกษาที่ก้าวกระโดดของเวียดนาม และ   
ชื่นชมการบริหารงานของเวียดนามที่สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ข้อจ ากัดของทรัพยากร 
ในหลายด้าน และเชื่อม่ันว่าในอนาคตเวียดนามจะได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 

๑.๒  จากนั้น เมื่อเวลา ๐๙.๔๕ ของวันที่  ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ รัฐมนตรีฯ ไทยได้ เดินทางไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการและฝึกอบรมของเวียดนาม เพ่ือเข้าเยี่ยมคารวะและหารือข้อราชการกับ H E Prof Dr 

Phung Xuan Nha รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ     
และฝึกอบรม โดยรัฐมนตรีฯ เวียดนามได้กล่าวต้อนรับ         
และเปิดโอกาสให้รัฐมนตรีฯ ไทยได้แลกเปลี่ยนแนวทางการจัด
การศึกษาและข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการศึกษาระหว่างกัน ทั้งนี้ 
รัฐมนตรีฯ ไทยได้ขอบคุณฝ่ายเวียดนามที่ให้การต้อนรับ     
อย่างเป็นมิตรและอบอุ่น และกล่าวว่าการเดินทางเยือน
เวียดนามครั้งนี้มุ่งหมายในการด าเนินภารกิจใน ๒ ด้าน คือ           



๓ 

๑) ภารกิจในฐานะประธานสภาซีเมค และ ๒) ภารกิจในฐานะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย 
โดยในภารกิจที่สองนี้ ได้รับบัญชาจาก พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรั ฐมนตรีไทย ที่ให้ศึกษารูปแบบ     
การพัฒนาการศึกษาของเวียดนาม เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาความก้าวหน้าทางการศึกษาของเวียดนาม          
ได้พัฒนาอย่างก้าวกระโดด และดึงดูดให้ทั่วโลกหันมาให้ความสนใจ ซึ่งส่งผลต่อชื่อเสียงของภูมิภาคนี้ ดังนั้น    
จึงประสงค์ที่จะได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการศึกษาของเวียดนามเพ่ือประยุกต์ใช้ในบริบทของประเทศไทย 
โดยข้อสังเกตที่ได้รับจากการเยี่ยมโรงเรียน Viet Duc High School พบว่า นักเรียนเวียดนามมีการพัฒนา       
ที่โดดเด่น เนื่องจากผู้ปกครองให้การสนับสนุน โดยเวียดนามให้ความส าคัญกับการพัฒนาเยาวชน นักเรียน       
มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ และครูใส่ใจในการสอนและมีความคาดหวังถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน     
ที่อยู่ในระดับสูง นอกจากนี้ ในเรื่องการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เวียดนาม ยังได้พิสูจน์ให้เห็นว่า
นักเรียนยากจนที่สุดของเวียดนาม จ านวน ๑๐ % สามารถเอาชนะนักเรียนที่มีความพร้อมหรือนักเรียน          
ที่มีฐานะของ OECD ที่อยู่ในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งกล่าวได้ว่าเวียดนามประสบความส าเร็จในการพัฒนา
อย่างยืดหยุ่น (resilient) และสามารถบริหารทรัพยากรที่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ 

รฐัมนตรีฯ ไทยได้กล่าวเพ่ิมเติมว่าประเทศไทยและเวียดนามมีความร่วมมือด้านการศึกษาหลายด้าน 
อาทิ การจัดการเรียนการสอนภาษาเวียดนาม ซึ่งขณะนี้โรงเรียนในไทยที่เปิดสอนภาษาเวียดนามมีจ านวน     
๔๘ แห่ง และมีผู้เรียนกว่า ๑๘,๕๐๐ คน มีครูเวียดนาม จ านวน ๒๖ คน และครูไทย จ านวน ๒๘ คน             
ที่มีความรู้ในระดับสอนภาษาเวียดนาม ทั้งนี้ ในเรื่องที่เกี่ยวกับค่าจ้างครูชาวเวียดนามในไทยได้ด าเนินการ      
ให้เป็นไปตามระเบียบด้วยแล้ว นอกจากนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ยังได้ทรง
พระราชทานจัดตั้งโรงเรียนในเวียดนาม จ านวน ๓ แห่ง ณ จังหวัดหวาบินห์ (Hoa Binh Province) จังหวัด   
กวัวนินท์ (Quang Ninh Province) และจังหวัดนินบินท์ (Ninh Binh Province) 

ในโอกาสนี้ รัฐมนตรีฯ เวียดนาม กล่าวขอบคุณในค าชื่นชมและกล่าวว่าเวียดนามได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษาในหลายด้านจากประเทศไทยโดยเฉพาะด้านการอุดมศึกษา ทั้ งนี้  ในปัจจุบัน  
กระทรวงศึกษาธิการและฝึกอบรมของเวียดนามมีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่มีหลักคิดว่า “นวัตกรรม     
ทางการศึกษาใด ๆ ที่เกิดขึ้น จะส่งผลกระทบต่อครอบครัวเป็นส าคัญ” โดยปัจจุบันเวียดนามให้ความส าคัญ   
กับการพัฒนาการศึกษาใน ๔ ประเด็นหลัก ได้แก่ 

๑) การพัฒนาครู (Teacher’s Training)  
ปัจจุบันเวียดนามมีครูทั่วประเทศกว่า ๑ ล้านสองแสนคน โดยมุ่งการพัฒนาที่คุณภาพครู        

และการลดความซ้ าซ้อน (reluctant) ของครูระดบัประถมและมัธยมศึกษา ทั้งนี้ เวียดนามประสงค์จะได้ศึกษา
แนวทางการพัฒนาครูจากประเทศไทยเพ่ือปรับใช้ในบริบทของเวียดนามด้วย   

๒) การส่งเสริมการเรียนการสอนด้านสะเต็มศึกษา (STEM Education)   
เวียดนามให้ความส าคัญกับการศึกษาแบบบูรณาการข้ามสาขา รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนา 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และได้น าหลักการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษามาป ระยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม การด าเนินการดังกล่าวยังเป็นเรื่องใหม่ และอยู่ในช่วงน าร่อง        
โดยในขั้นตอนต่อไปจะได้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการจัดเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ เวียดนามประสงค์จะได้เรียนรู้จากประเทศไทยเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน      
ด้านสะเต็มศึกษาของประเทศต่อไป  

 
 
 



๔ 
 

๓) การน าแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ Program for International Student 
Assessment (PISA) มาปรับใช้ในการประเมินทั่วประเทศ  

ความส าเร็จของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ PISA ของเวียดนาม เกิดจาก             
การให้ความส าคัญกับการประเมินในระดับประเทศ ทั้งนี้ เวียดนามให้ความส าคัญกับ ๑) การสร้างความคุ้นเคย
ในการประเมินระดับนานาชาติในระดับประเทศ และ ๒) การสร้างเสริมความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเริ่ม
ฝึกอบรมครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้เข้าใจแนวทางการประเมินและถ่ายทอดไปยังนักเรียน/นักศึกษา และ 
๓) ด าเนินการร่วมกับ OECD ในการพัฒนาแนวทางการประเมินภายในประเทศของเวียดนามให้ใกล้เคียงกับ
การประเมินระดับสากล ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป และได้รับการสนับสนุนจาก
กระทรวงศึกษาธิการและฝึกอบรมมาอย่างต่อเนื่อง    

๔) การสนับสนุนการเรียนภาษาไทยและภาษาเวียดนาม   
ปัจจุบันแนวโน้มความต้องการเรียนภาษาไทยในเวียดนามมีจ านวนมากและมีสถาบันการศึกษา    

ที่ เปิดสอนภาษาไทยจ านวนหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ดั งนั้น จึงอยากให้ประเทศไทย              
ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนภาษาไทยในเวียดนามและเร่งเปิดวิชาเรียนหลักสูตรภาษาไทยเพ่ิมมากขึ้น 
โดยรัฐมนตรีฯ เวียดนามเชื่อว่า การส่งเสริมการเรียนภาษาจะช่วยเสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจระหว่างกัน       
ได้ดียิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ ฝ่ายเวียดนามได้ขอให้ประเทศไทยให้การสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียน       
การสอนภาษาไทยและภาษาเวียดนามในการจัดตั้งสถาบันภาษาไทยในเวียดนาม การส่งครูเวียดนามไปสอนยัง
ประเทศไทยและฝึกอบรมครูไทยด้านการสอนภาษาเวียดนามให้ถูกต้อง การให้ทุนการศึกษา การแลกเปลี่ยน
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้านสะเต็มศึกษา และในท้ายที่สุด 
รัฐมนตรีฯ เวียดนามกล่าวว่า เวียดนามอยู่ระหว่างการเปลี่ยนแปลงในหลายด้านและหากมีโอกาส อยากให้มี
การพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และนวัตกรรมทางการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น และอยากเห็นการพัฒนา
เรื่องสะเต็มศึกษา การสอนภาษา การแลกเปลี่ยนนักเรียน และการถ่ายโอนหน่วยการเรียนระหว่างกัน        
อย่างเป็นรูปธรรม  

ในการนี้ รัฐมนตรีฯ ไทยเห็นพ้องกับข้อเสนอของรัฐมนตรีฯ เวียดนามว่าการด าเนินการดังกล่าว     
จะน ามาซึ่งการพัฒนาการศึกษาทัง้ในระดับชาติและภูมิภาค โดยเห็นว่าการเรียนภาษาและสะเต็มศึกษาอาจให้
มีการพัฒนาโรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง (sister schools) ระหว่างกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางและนวัตกรรม     
ท า งก า รศึ กษ า  ร ว มทั้ ง ใ ห้ มี ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ระดับอุดมศึกษาระหว่างกันเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทาง
วิชาการที่เข้มแข็งในระดับการศึกษาภายหลังจบปริญญาตรี 
(post graduation) ซึ่งรัฐมนตรีฯ ไทยได้ตอบรับข้อเสนอ
ของฝ่ายเวียดนามโดยทั้งสองฝ่ายจะได้หารือรายละเอียด
ใน ก า ร ป ร ะชุ ม ค ณ ะท า ง า น ร่ ว ม ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า             
ไทย – เวียดนาม เพ่ือยกระดับความร่วมมือและสานต่อ
การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป    

 

 

 



๕ 
 
อนึ่ง รัฐมนตรีฯ ไทยได้เรียนเชิญรัฐมนตรีฯ เวียดนามให้เข้าร่วมและส่งผู้แทนร่วมแลกเปลี่ยน     

ในการประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติที่มีก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๓ – ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ ประเทศไทย 
ซึ่งผู้เข้าร่วมการประชุมจะได้แลกเปลี่ยนและเรียนรู้ถึงแนวทางการพัฒนาการศึกษาระหว่างกันและสามารถ    
น าแนวปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของประเทศได้ 

 

๒. ภารกิจ ณ นครหลวงโฮจิมินห์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วยนาย Nguyen Xuan Vang อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการและฝึกอบรมของเวียดนาม ได้เดินทางสู่นครโฮจิมินห์เ พ่ือตรวจเยี่ยม            
การด าเนินงานของศูนย์ระดับภูมิภาคของซีมีโอจ านวน ๒ ศูนย์ ได้แก่    

๒.๑  ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการฝึกอบรมและการจัดการศึกษาของซีมีโอ (SEAMEO Regional Training 
Centre - RETRAC) เป็นศูนย์ฯ ที่ให้บริการด้านการฝึกอบรมเพ่ือความเป็นเลิศให้กับบุคลากรของภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดย Dr. Ho Thanh My Phuong ผู้อ านวยการ
ศูนยฯ์ ได้ให้การต้อนรับและกล่าวรายงานสรุปการด าเนินงานของศูนย์ฯ 
ซึ่ ง เน้ นด า เนิ นกิจกรรมที่ ตอบสนองต่ อสิ่ งท้ าทายในประเด็ น            
ด้านการศึกษาของภูมิภาค โดยการฝึกอบรมและวิจัย ทั้งนี้ รัฐมนตรีฯ ไทย
ได้ชื่ นชมการท างานของ
ศู น ย์ ฯ  แ ล ะ ชื่ น ช ม         

การพัฒนาของเวียดนามที่สามารถพัฒนาได้แม้จะมีทรัพยากร        
ที่จ ากัด โดยการพัฒนาของเวียดนามโดดเด่นและเป็นที่น่าจับตา
มองในเวทีโลกซึ่งเป็นเรื่องที่น่ามหัศจรรย์ ส าหรับการมาเยือนครั้งนี้ 
นายกรัฐมนตรีไทยได้ให้มาเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
ของเวียดนามและศึกษาระบบการจัดการศึกษาของเวียดนาม       
ซึ่งพบว่าเวียดนามได้ด าเนินการพัฒนาอย่างถูกต้อง มีการเสริมสร้างภาวะผู้น า (Leadership) ในองค์กร        
เพ่ือด าเนินการในเรื่องที่ถูกต้อง และมีการบริหารจัดการ (management) ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาของ
เวียดนามโดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ือผลประโยชน์ที่ยั่งยืน และในโอกาสนี้ รัฐมนตรีฯ ไทยได้ ให้
ข้อเสนอแนะว่าศูนย์ระดับภูมิภาคแห่งนี้ต้องช่วยกันส่งต่อแนวคิดที่ว่า “การศึกษาไม่ได้เป็นเพียงการเรียน
เพ่ือให้มีงานท า แต่ต้องเรียนเพ่ือชีวิตที่ดีงาม” โดยต้องสั่งสอนลูกหลานให้เป็นคนดี เป็นพลเมืองที่ดี ให้ได้รับ
การพัฒนาตามกระแสโลกแต่คงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม และท้ายที่สุด รัฐมนตรีฯ ไทยได้แสดงความยินดีต่อการ
พัฒนาของเวียดนามอีกครั้งและหวังเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะได้เห็นการพัฒนาที่ขยายต่อไปยังภูมิภาค  
 

๒.๒ ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของซีมีโอ (SEAMEO Regional Centre for Lifelong 
Learning - CELLL) โดยมีนาย Le Huy Lam ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ให้การต้อนรับพร้อมบรรยายสรุปถึง          
การด าเนินงานของศูนย์ฯ ซึ่งเปิดให้บริการเมื่อปี ๒๐๑๕ และในปีนี้ได้พัฒนา
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นจ านวนมาก โดยกิจกรรมส่วน
ใหญ่มุ่งเน้นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ทั้งนี้ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้เรียน
เชิญรัฐมนตรีฯ ไทยให้เกียรติท าพิธีเปิด Regional Online Portal on 
Lifelong Learning (SEA-LLLportal.org) ซึ่งเป็นเครือข่ายออนไลน์        
เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ให้บริการกับประชาชนในภูมิภาคและผู้สนใจทั่วไป และในโอกาสนี้ รัฐมนตรีฯ ไทย 

 



๖ 
 
ได้ให้ข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานแก่ศูนย์ฯ ว่าควรเน้นการด าเนินงานในมิติของการสนับสนุน          
การเชื่อมโยงและสร้างเครือข่าย ตลอดจนการบริหารและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของภูมิภาคได้ 

๓. ข้อริเริ่มของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไทย 
 ภายหลังเสร็จสิ้นภารกิจการเยือนฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีด าริให้ประเทศไทยเป็นที่ตั้งของ
ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ เพ่ือเป็นศูนย์กลางแห่งภูมิภาคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างเป็นรูปธรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างกันในภูมิภาค ซึ่งคาดว่าจะได้น าเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบไปพร้อมกับการเสนอขอจัดตั้งศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืนของซีมีโอ (SEAMEO SEPS)     

 

๔. ข้อสังเกตเพื่อปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการไทย 
๔.๑  รูปแบบการบริหารองค์กร-การสื่อสารในองค์กร องค์กรส่วนกลางของเวียดนามมีความกะทัดรัด    

เน้นการบริหารด้ วยการกระจายอ านาจสู่ท้ องถิ่ น  ส่ งผลให้การด า เนินงานเป็นไปอย่ าง ใกล้ ชิ ด  
การตัดสินใจในนโยบายส าคัญ ๆ สามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และสามารถบริหาร
ท รั พ ย า ก ร ที่ มี อ ย่ า ง จ า กั ด ใ ห้ ไ ด้ ผ ล ลั พ ธ์ ที่ น่ า พึ ง พ อ ใ จ ไ ด้  น อ ก จ า ก นี้  ค ว า ม ต่ อ เ นื่ อ ง 
ของการด าเนินนโยบาย และจ านวนผู้บริหารรุ่นใหม่ก็มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาของเวียดนาม 

๔.๒  การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศ เวียดนามเน้นการประเมิน 
ที่สะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยการใช้แบบสอบถามและการประเมินตนเอง  เพ่ือลด    
ค ว าม สิ้ น เ ป ลื อ ง ข อ งท รั พ ย า ก ร แล ะ เ ว ล า ใน กา ร จั ดท า เ อ กส า ร จ า น ว นม า ก  โ ด ย เ วี ย ดน า ม 
ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี และให้มีหน่วยงานภายนอกเข้าไปประเมิน
สถานศึกษาทุก ๕ ปี นอกจากนี้ เวียดนามยังประสานด าเนินงานอย่างใกล้ชิดกับ OECD เพ่ือพัฒนาแนวทาง    
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับชาติให้สอดคล้องกับการประเมินระดับนานาชาติด้วย 

๔.๓  การให้ความส าคัญกับการพัฒนาครู  ในมิติของการศึกษา การพัฒนาครูเป็นปัจจัยส าคัญของ         
การพัฒนาการศึกษาของเวียดนาม ทั้ งนี้  การพัฒนาครูมีการด าเนินการใน ๓ รูปแบบหลัก ได้แก่  
๑ )  กา รฝึ กอบรมตามหั ว ข้ อที่ ก า หนด  ๒ )  กา รสร้ า ง เ ครื อ ข่ า ยกา ร พัฒนาการ เ รี ยนก ารสอน 
และการบริหารการศึกษา และ ๓) การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน (ไม่แยก
ส่วนการวิจัยเพ่ือการประเมินในการเลื่อนขั้นวิทยฐานะ) ทั้งนี้ จุดเด่นของครูเวียดนาม คือ ความคิดที่มี        
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการสอนที่สะท้อนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
และประสบความส าเร็จ 

๔.๔  นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ดี แม้จะขาดแคลน
ทรัพยากรในการเรียนการสอนแต่นักเรียนกลับมีความสนใจ 

๔.๕  การจัดการศึกษาที่บูรณาการศาสตร์และศิลป์เข้าด้วยกันอย่างลงตัว  โดยเวียดนามเน้น 
การพัฒนาการศึกษาให้สามารถผลิตคนให้มีความรู้และสามารถตามกระแสโลกได้ทัน แต่ไม่ละเลยการส่งเสริม
คุณค่าความหวงแหน และการด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีของประเทศ  
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