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ASEAN 
Charter

Art. 1 Purposes

10. To develop human resources 

through closer cooperation in 

education and life-long learning, 

and in science and technology, for 

the empowerment of the peoples 

of ASEAN and for the 

strengthening of the ASEAN 

Community.

WPE 2011-2015



ปฏิญญาชะอํา-หัวหินวาดวยการเสรมิสรางความรวมมอืดานการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมาย
 ประชาคมอาเซียนที่เอื้ออาทรและแบงปน

บทบาทการศึกษา

APSC AEC ASCC

การสรางความเขาใจและความ
 ตระหนักถึงความสําคญัของกฎ
 บัตรอาเซียน

การพัฒนา national skills 

framework สู  ASEAN skills 

recognition framework

การจัดทําเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียน
 รวมกันสําหรับครูใชอางอิงใน

 โรงเรียน

การสงเสริมหลักการ
 ประชาธิปไตย การเคารพสิทธ

 
ิ

มนุษยชนและคณุคาแหงสันติสุข
 ในหลักสูตรของโรงเรียน

การสงเสริมใหมีการเคลื่อนยาย
 ไปมาหากันของนักเรียนใน

 ภูมิภาคมากขึ้น

การจัดใหมีวิชาเกี่ยวกับศิลปะและ
 วัฒนธรรมอาเซียนในระดับ

 บัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย
 ตางๆ

การสงเสริมใหครูเกิดความเขาใจ
 อันดีและความชื่นชมวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และความเชื่อท
 

ี่

แตกตางกันในภูมิภาค:
 

online 

database

การสนับสนุนใหกําลังแรงงาน
 ระดับทักษะเคลื่อนยายไปมาใน
 ภูมิภาคมากขึ้น โดยมีการปกปอง

 และยกระดับมาตรฐานการศึกษา
 และวิชาชีพดวย

การจัดใหมีการเรียนการสอน
 ภาษาตางๆ ของอาเซียน ใน
 ฐานะทางเลื่อกดาน

 ภาษาตางประเทศในโรงเรียน



APSC AEC ASCC

การจัดใหมีเวท

 
ี

ผูบริหารโรงเรียน 
สําหรับการ

 แลกเปลี่ยนความ

 คิดเห็นกันเปนประจํา

 เกี่ยวกับประเด็น

 ตางๆ ในอาเซียน 
การยกระดับ

 ความสามารถ และ
 การพัฒนาเครือขาย

 ของผูบริหาร

 โรงเรียน

การพัฒนามาตรฐานอาชีพที่เนน

 ความสามารถเชิงสมรรถนะในการประกอบ

 อาชีพ เพื่อใหทรัพยากรมนุษยของอาเซียน
 มีศกัยภาพในการแขงขันทั้งในระดับภูมิภาค

 และระดับโลก ตลอดจนสอดรับกับความ
 ตองการทางอุตสาหกรรม โดยประสานงาน

 กับ งานในสวนของ ASEAN Labour 

Ministers Meeting

การสงเสริมใหเยาวชนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับอาเซียน 
โดยการสงเสริมใหมีโครงการที่ออกไปยังสวนตางๆ  
ขณะนี้มีหลายโครงการดําเนินการอยูแลว เชน ASEAN 

Student Exchange Prog; ASEAN Youth Cultural 

Forum; ASEAN University Youth Summit; AUN 

Educational Forum  เปนตน

การกระตุนใหมีการพัฒนามาตรฐาน

 รวมดานความสามารถเชิงสมรรถนะ

 สําหรับอาชีวะศึกษาและมัธยมศึกษา 
เพื่อเปนฐานในการสงเสริมใหเกิด

 การยอมรับความสามารถรวมกัน

 ตอไป

การสนับสนนุใหชมุชนุในพื้นที่ชนบทเขาถึงการศึกษาคุณภาพ

การสงเสรมิการรยีนรุตลอดชีวิตเพื่อบรรลุเปาหมายการศึกษาเพื่อ

 ปวงชน 

การสงเสรมิความรวมมือสดานการวิจัยและพัฒนา ใหนักวิจัยจาก

 ประเทศสมาชิกอาเซียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น

 ตางๆ

สงเสรมิความเขาใจ ความตระหนัก ความหวงใยดานสิ่งแวดลอม

 โดยมีการบูรณาการเขาไปในหลักสูตรของโรงเรยีน 
ASEAN Green School Awards

การแบงปนทรัพยากร มกีารคํานึงถึงเรื่องการจัดตั้งกองทุนเพื่อ

 การศึกษาระดับภูมิภาค



•
 

พันธกิจไทย

▫
 

สรางและพัฒนากลไกความ
 รวมมือดานการศึกษา

ระดับชาติ 
ภูมิภาค 
นานาชาติ

เผยแพรความรู สราง
 เจตคติที่ดี ตระหนัก
 ถึงการเตรียมความ
 พรอมสู AC

พัฒนาคุณภาพ
 การศึกษาไทย

นักเรียน

ตระหนักถึง

การเตรียมตัว

ดานการศึกษา

& ตลาดงาน

WPE



นโยบายกระทรวงศึกษาธิการสูการสรางประชาคมอาเซียน



ระดับการรบัรูเกี่ยวกับการเปดเสรีการคา และการเตรยีมรบัมือ
 (นักศึกษา สาขาวิศวกรรมศาสตร 102 คน ใน กทม และปริมณฑล)

MEAN S.D.

2.1 ทานรูจัก “อาเซียน (ASEAN)” หรือไม 2.51 0.76

2.2 ทานรูจักความรวมมือทางเศรษฐกิจภายใตกรอบ “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(ASEAN Economic Community: AEC) หรือไม 1.91 0.66

2.3 ทานทราบถึงการเปดเสรีวิชาชีพวิศวกรรมในอาเซยีนในป 2015 หรอืไม 1.54 0.73

2.4 ทานทราบถึงการอํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายวิศวกรในอาเซยีนในรูปของ 

จัดทําความตกลงยอมรบัรวม (MRA) โดยวิศวกรที่มีคุณสมบัตติามที่กําหนดสามารถ

 จดทะเบียนเปนวิศวกรวชิาชีพอาเซยีน (ASEAN Chartered Professional Engineer) 

หรือไม 1.42 0.55

2.5 ทานไดมีการเตรยีมตวัเพื่อรบักบัการเปดเสรีวิชาชีพบริการทางวิศวกรรมหรือไม 1.46 0.67

1 หมายถึง ไมทราบเรื่องนี้มากอน 
2 หมายถึง เคยไดยินมาบาง แตไมทราบรายละเอียด
3 หมายถึง รับทราบเรื่องราวเหลานี้
4 หมายถึง รับทราบเรื่องราวเหลานี้เปนอยางดี ในระดับรายละเอียด
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ระดับการรับรูเกีย่วกับการเปดเสรีการคา 
และการเตรียมรับมอื (จําแนกตามผลการศึกษา)

GPA > 3.25 GPA < 3.25

MEAN S.D. MEAN S.D.

2.1 ทานรูจัก “อาเซียน (ASEAN)” หรือไม 2.5 0.74 2.52 0.77

2.2 ทานรูจักความรวมมือทางเศรษฐกิจภายใตกรอบ “ประชาคม

 เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) หรอืไม 1.91 0.81 1.91 0.62

2.3 ทานทราบถึงการเปดเสรีวิชาชีพวิศวกรรมในอาเซยีนในป 2015 

หรือไม 1.32 0.65 1.6 0.74

2.4 ทานทราบถึงการอํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายวิศวกรใน

 อาเซยีนในรูปของ จัดทําความตกลงยอมรบัรวม (MRA) โดยวิศวกรท

 
ี่

มีคุณสมบตัิตามที่กําหนดสามารถจดทะเบียนเปนวิศวกรวชิาชีพ

 อาเซยีน (ASEAN Chartered Professional Engineer) หรอืไม 1.32 0.57 1.45 0.55

2.5 ทานไดมีการเตรยีมตวัเพื่อรบักบัการเปดเสรีวิชาชีพบริการทาง

 วิศวกรรมหรือไม 1.27 0.55 1.51 0.69
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ระดับการรับรูเกีย่วกับการเปดเสรีการคา 
และการเตรียมรับมอื (จําแนกตามระดับการศึกษา)

Undergraduate Graduate

MEAN S.D. MEAN S.D.

2.1 ทานรูจัก “อาเซียน (ASEAN)” หรือไม 2.49 0.75 2.58 0.79

2.2 ทานรูจักความรวมมือทางเศรษฐกิจภายใตกรอบ “ประชาคม

 เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) หรอืไม 1.91 0.66 2 0.85

2.3 ทานทราบถึงการเปดเสรีวิชาชีพวิศวกรรมในอาเซยีนในป 2015 

หรือไม 1.53 0.67 1.58 1.08

2.4 ทานทราบถึงการอํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายวิศวกรใน

 อาเซยีนในรูปของ จัดทําความตกลงยอมรบัรวม (MRA) โดยวิศวกรท

 
ี่

มีคุณสมบตัิตามที่กําหนดสามารถจดทะเบียนเปนวิศวกรวชิาชีพ

 อาเซยีน (ASEAN Chartered Professional Engineer) หรอืไม 1.43 0.55 1.42 0.67

2.5 ทานไดมีการเตรยีมตวัเพื่อรบักบัการเปดเสรีวิชาชีพบริการทาง

 วิศวกรรมหรือไม 1.48 0.65 1.17 0.39

9



10

ASEAN Mutual Recognition Arrangements (MRAs)

MRAMRA y/m/d signedy/m/d signed

MRA on MRA on EngineeringEngineering ServicesServices 2005/12/92005/12/9

MRA on MRA on ArchitecturalArchitectural ServicesServices 2006/11/192006/11/19

Framework ArrangementFramework Arrangement for the Mutual for the Mutual 
Recognition of Surveying QualificationsRecognition of Surveying Qualifications

2006/11/192006/11/19

MRA on MRA on NursingNursing ServicesServices 2006/12/82006/12/8

MRA on MRA on MedicalMedical PractitionersPractitioners 2008/7/252008/7/25

MRA on MRA on DentalDental PractitionersPractitioners 2008/7/252008/7/25

MRA FrameworkMRA Framework on Accountancy Serviceson Accountancy Services 2008/7/252008/7/25



11

ประชากรวัยแรงงาน และ

ประชากรวัยเด็ก

ลดสัดสวน

ศักยภาพการแขงขัน

ลดลง



วิเคราะหแผนกลยุทธไทยที่สอดคลองกับ WPE 2011-2015 และเสนอ
 แผนการดําเนินงานฯ

 หนา 118-130

นโยบายไทย
 ดาน

 การศึกษาใน
 กรอบ

 อาเซียน

แผนปฏิบัต
 

ิ

การ 

ASCC/APSC/
 AEC

ปฏญิญา
 ชะอํา-หัวหิน

WPE 2011-
 2015

แผนการ
 ดําเนินงานฯ



ขอคดิจากประสบการณที่ผานมา

Basic Pre-requisite



•
 

การเปดเสรีการคาบริการ (GATS): 

พัฒนาการระดับปานกลาง (modest)

▫
 

การเปดเสรีบริการทางการศึกษา: 

พัฒนานอยมาก

สวนที่ปรับเปลี่ยนมากที่สุด และมีการ

เปดเสรีมาก โดยเปรียบเทียบ:

Higher education

▫
 

Post-secondary education at 

sub-degree level

▫
 

University degree level

Mode 2 (Student mobility) ตาม

ดวย Mode 4 และ Mode 3 

ตามลําดับ โดย Mode 1 กาํลัง

ปรับตัวมากขึ้น



•
 

การคาบริการทางการศึกษาสวนใหญ เกิด
 ระหวางกลุมประเทศ  OECD

•
 

นักเรียนจากเอเชีย (46% ของนักเรียน
 ทั้งหมดที่ศึกษาในประเทศอื่นที่ไมใชบาน

 เกิด)

▫
 

อเมริกาเหนือ และยโุรป: พื้นท
 

ี่

ปลายทางสําคัญ

▫
 

สิงคโปร พัฒนารวดเร็วสูการเปนพื้นท
 

ี่

ปลายทางในการรับนักเรียน นักศึกษา 

จากทั่วโลก

2558 ตั้งเปาจะรับ 150,000 คน

2549: มหาวิทยาลัยตางชาติ 16 แหง

เปดสาขาในสิงคโปร (Mode 3)

Cornell Univ, Univ. of Chicago

•
 

ตัวอยางของประเทศกําลัง
 พัฒนาที่พยายามเพิ่ม Mode 3 

(ออก และเขา)

▫
 

จีน

▫
 

อินเดยี

▫
 

South Africa

มาเลเซีย:

- นักศึกษาจากหลายประเทศ (จีน 

อินเดยี อินโดนีเซีย ตะวันออกกลาง 

หลายประเทศในแอฟรกิา)

- มหาวิทยาลัยชั้นนําเปดสาขาใน
 มาเลเซีย (Monash Univ, MIT)



อินโดนีเซีย

•
 

ตลาดใหมสําหรับอุดมศึกษา 

•
 

2548: นักศึกษา 14.5% ของผูอยูใน
 วยัเรียนระดบัอุดมศึกษาทั้งหมด 29 

ลานคน 

•
 

2563: ตัง้เปารับนักศึกษาเพิ่มเปน 
25%

•
 

สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา ณ 
2005: 2681 แหง

▫
 

รัฐ 81 แหง

▫
 

เอกชน 2600 แหง

▫
 

เนน สังคมศาสตร บริหารธุรกิจ 
และบัญชี

•
 

เปดรับการลงทุน (Mode 3) และคร
 

ู
อาจารยจากตางประเทศ (Mode 4) 
โดยมี Mode 1 ไดดวยตาม พรบ 
การศึกษา ในชวง 3 ทศวรรษที่ผาน

 มา
▫

 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในภาคเอกชน

ปญหาคุณภาพ

มุงผลกําไร > คุณภาพ



แนวทางที่ผานมาของประเทศสมาชิกอาเซียน

•
 

หลายประเทศเนนความพยายามระดบัเอกภาคี ตามความพรอม (Supply-Driven 

oriented)

•
 

บางประเทศเนนความรวมมือกับนอกภูมิภาคเปนหลัก เพื่อมุงพัฒนาทุนมนุษยสูระดบั
 สากล: สิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย

▫
 

แผนฯ เกิน 2558

•
 

ประเทศสมาชิกใหมของอาเซียน ไดรบัการสนับสนุนทางเทคนิค และเงินทนุจาก
 องคการระหวางประเทศที่เกี่ยวของ เนนแกปญหาในประเทศเปนสําคัญ

•
 

กลไกสงเสริมความรวมมือระดบัภูมภิาค:

▫
 

การใชประโยชนอยางเต็มที?่??

▫
 

การเอื้อตอ APSC/AEC/ASCC???

ผูบริหารสถานศึกษา ครูอาจารยผูสอน ครูแนะแนว???



การปรับตัวที่สําคัญของไทย

กลไกความรวมมือดานการศึกษา

ระดับชาติ 
ภูมิภาค 
นานาชาติ



ขอบคุณคะ
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