
 
การประชุมระดับรัฐมนตรีดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของเอเปค คร้ังที่ 5 (5th APEC 

Human Resources Development Ministerial Meeting) มีขึ้นระหวางวันที่ 15 – 17 กันยายน 2553  
ณ กรุงปกก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีการประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(Senior Officers Meeting) ในวันที่ 15 กันยายน 2553 โดยในสวนของประเทศไทยจะมีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน (นายเฉลิมชัย ศรีออน) เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย และมีผูแทนจากกระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมในการประชุมดังกลาว 

ในพิธีเปดการประชุมมี นายหู จ่ินเทา (Hu Jintao) ประธานาธิบดีสาธารณรัฐประชาชนจีน 
เปนประธานในการกลาวเปดการประชุม โดยไดกลาวถึงการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตนที่ตองอาศัยความ
รวมมือและความเขมแข็งของภูมิภาค การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาและควรใหความสําคัญเปน
อันดับแรก โดยเฉพาะยุทธศาสตรในเรื่องการจางงาน การพัฒนา
คุณภาพและความสามารถของแรงงาน การสรางระบบการ
ประกันสังคม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  เน่ืองจากการทํา
ใหทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยาง  
เทาเทียมและเปนธรรม จะชวยใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและ 
ถือเปนการเจริญเติบโตอยางมีสวนรวม กอใหเกิดการจางงานอยางเต็มที่ และเปนเปาหมายแรกของการ
พัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ควรสงเสริมคุณภาพของแรงงานโดยเนนการเขาถึงความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจัดการความรูใหมๆ สงเสริมทักษะฝมือ
แรงงาน รวมถึงการพัฒนาในดานการอาชีวศึกษา  ทั้งน้ียังไดเนนในเรื่องระบบการประกันสังคม ที่จะเปน
หลักประกันในดานการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจอยางยั่งยืนที่สําคัญ ไดแก การประกันสังคม การสังคม
สงเคราะห และสวัสดิการสังคม ทั้งในเขตเมืองและชนบท 

 การประชุมครั้งน้ีมุงเนนในเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การสงเสริมการจางงานและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแบบมีสวนรวม มีหัวขอยอย 3 หัวขอ ที่สําคัญ ไดแก 

1. การขยายการจางงาน (Expanding employment)  ที่ประชุมไดใหความสําคัญตอการ
รักษาและการเพิ่มระดับการจางงาน และการใชนโยบายเศรษฐกิจที่เนนการจางงาน  สงเสริมใหเกิดการจาง
งานโดยใชนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจเพ่ือการสรางงานมากขึ้น การลดคาใชจายของสถานประกอบการ 
และการสรางความเขมแข็งใหแกการบริการภาครัฐเพ่ือเปนการชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส และการใหการ
สนับสนุนนโยบายที่ชวยสงเสริมการใหบริการภาครัฐ   

สรุปผลการประชมุระดับรัฐมนตรีดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของเอเปค ครัง้ท่ี 5 
(5th APEC Human Resources Development Ministerial Meeting) 
ระหวางวนัท่ี 15 - 17 กันยายน 2553 
ณ กรงุปกก่ิง  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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2. การปรับปรุงเครือขายดานความปลอดภัยทางสังคม การใหความคุมครองทางสังคม และ
การใหความชวยเหลือดานการจางงานแกกลุมผูดอยโอกาส โดยที่ประชุมไดเสนอนโยบายเพื่อสงเสริมและ
พัฒนารายไดที่สําคัญคือ การใหคาตอบแทนระยะส้ันเพ่ือลดชั่วโมงการทํางาน ประโยชนรวมกันของ        
ทั้งสองฝาย คาตอบแทนที่ลูกจางจะไดรับระหวางตกงาน และกองทุนประกัน  

3. การเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและการเตรียมกําลังแรงงานรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่ประชุมไดเสนอแนะใหแตละเขตเศรษฐกิจดําเนินการในบริบทของตนเอง โดย
เสนอแนะใหมีการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่มีการเชื่อมประสานกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิดานวิชาชีพ การสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาและ
ฝกอบรมใหตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม การใช ICT เพ่ือการการเขาถึงขอมูลฝกอบรมและ
การจางงาน การสงเสริมทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 เชน ความรูดานเทคโนโลยี
สมัยใหม การขยายและสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมในกลุมผูดอยโอกาส เชน กลุมเยาวชน และแรงงาน
ดอยฝมือ เปนตน 

สําหรับการประชุมระดับรัฐมนตรีในครั้งน้ีไดมีการรับรองเอกสารที่สําคัญ 3 ฉบับ ไดแก  

1. Joint Ministerial Statement มุงเนนความสัมพันธที่จะนําไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
การสงเสริมการจางงาน และการเจริญเติบโตแบบมีสวนรวม โดยที่ประชุมไดใหความสําคัญกับการรักษาและ
การขยายการจางงาน การพัฒนาโครงขายรองรับทางสังคม สนับสนุนการประกันทางสังคม การให 
ความชวยเหลือดานการจางงานแกกลุมผูดอยโอกาส การเสริมสรางศักยภาพและการเตรียมแรงงาน 

เ พ่ื อรองรั บการ เจริญ เติบ โตทาง เศรษฐ กิจ  
การสงเสริมความรวมมือทางดานเศรษฐกิจและ
ทา ง เทคนิ ค ใน ร ะหว า ง เ ขต เศ รษฐกิ จผ า น
คณะทํางานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ
ยังใหการสนับสนุนการจัดตั้ง APEC Skills 
Development Promotion Centre ณ ประเทศจีน 
นอกจากนี้ที่ประชุมยังเห็นวาการเจริญเติบโตแบบ
มีสวนรวมตองอาศัยความรวมมือจากองคกร
ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศที่ สํ า คั ญ ไ ด แ ก  อ ง ค ก า ร
สหประชาชาติ องคการแรงงานสากล องคการ

การคาโลก ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหวางประเทศ องคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา ธนาคารเพื่อการพัฒนาระดับภูมิภาคตาง เปนตน ที่ประชุมยังไดเสนอแนะใหมีการจัดการประชุม
ระดับรัฐมนตรีทุกๆ 4 ป 

2. Action Plan เปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะทํางานดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของเอเปค ใน 4 ป ขางหนาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ระบุไวใน Joint Statement รวมทั้งนําเสนอ
กิจกรรมและโครงการที่จะสรางเสริมความสัมพันธของประเทศสมาชิกในดานการจางงาน การคุมครองทาง
สังคม และการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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3. APEC Skills Development 

Promotion Project ที่ประชุมไดใหการรับรอง
โครงการดานการพัฒนาฝมือแรงงานของจีน โดยใน
ชั้นตนรัฐบาลจีนจะใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 
จํานวน 4 ลานดอลลาหสหรัฐ โดยหากประสบ
ความสําเร็จจะพัฒนาเปนศูนยสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานของเอเปคตอไป ทั้งน้ีรัฐบาลจีนยังยินดี
รับการสนับสนุนจากเขตเศรษฐกิจตางๆของเอเปค
อีกดวย 

 
สําห รับการประชุมครั้ ง น้ียั งได เนนถึ งความสํ าคัญของการพัฒนาความรวมมือ  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางสมาชิกเอเปค โดยเฉพาะในประเด็นที่ดําเนินงานแลวประสบ
ความสําเร็จและที่ไมประสบความสําเร็จอีกดวย 

------------------------------- 
                                                                         กลุมความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ 

สํานักความสมัพันธตางประเทศ 
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

กันยายน 2553 
 
 

 

 

 
 


