
KM สาํนกัความสมัพนัธต์า่งประเทศ สป. ครงัท่ี ้ 3 

 สาํนักความสมัพนัธต่์างประเทศ สป. ไดจ้ดัการประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู ้ (KM) 

ครั้งท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2554 ณ หอ้งประชุมสาํนักความสมัพนัธต่์างประเทศ โดยมี

นายไพศาล วศิาลาภรณ ์ผูอ้าํนวยการสาํนักความสมัพนัธต่์างประเทศ เป็นประธาน 

 

     

 

 

 การประชุม KM ครั้งน้ีกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตรเ์ป็นเจา้ภาพ โดยพ่ีหม ู (นางยุวดี 

ภริูโภไคย) หวัหนา้กลุ่มฯ ไดใ้หค้วามรูเ้ก่ียวกบัการทาํกิจกรรม PMQA ของสาํนักความสมัพนัธ์

ต่างประเทศ และนอ้งทยั (นายอุทยั ศาลางาม) นอ้งใหมค่นเก่งของสต.สป. ผลผลิตของโครงการ

หน่ึงอาํเภอหน่ึงทุน ไดส้รุปถึงแนวทางการดาํเนินงานตามคู่มือรายละเอียดตวัช้ีวดัฯ ปี 2554 ดงัน้ี 

 ตามท่ีสาํนักความสมัพนัธต่์างประเทศ สาํนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการไดป้ฏิบติั

ราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการท่ีใหไ้วก้บัสาํนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการในการ

ผลกัดนัคุณภาพการบริหารจดัการของภาครฐัเพ่ือก่อใหเ้กิดผลสมัฤทธิใหบ้งัเกิดอยา่งเป็นรปูธรรม์  

และยงัเป็นการส่งเสริมพฒันาสมรรถนะของบุคลากรของสาํนักความสมัพนัธต่์างประเทศใหมี้

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน สามารถสนองตอบวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรต่์างๆทั้ง     

ระดบักรม และระดบัสาํนักไดโ้ดยมีประสิทธิภาพ จากผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการ

ปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 พบวา่ ผลการดาํเนินงานของสาํนักฯ เพ่ิมข้ึน

รอ้ยละ 28.76 เม่ือเทียบกบัปีงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยไดร้บัคะแนนประเมินผลท่ี 3.9349 

เม่ือพิจารณาตามมิติดา้นต่าง ๆ มีคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนตามลาํดบั หากวิเคราะห์ในแต่ละตัวช้ีวดั 

พบว่ามีตัวช้ีวดับา้งตัวท่ียงัไม่สามารถดาํเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวเ้ป็นผลมาจาก

สาเหตุปัจจยัตวัแปรท่ีไมส่ามารถควบคุมได ้ อาทิ สถานการณบ์า้นเมืองท่ีส่งผลกระทบต่อความ

เช่ือมัน่ของประเทศ  คู่เจรา การท่ีไมส่ามารถดาํเนินการครบถว้นตามเกณฑท่ี์กาํหนด และขาด

หลกัฐานในการอา้งอิงการดาํเนินงานจึงทาํใหค้ะแนนถกูปรบัลด คณะกรรมการตรวจประเมิน

ใหค้วามเห็นเพ่ิมเติมในการดาํเนินงาน โดยเนน้ในเร่ืองการเขียนคาํอธิบายการดาํเนินงานของ

ตวัช้ีวดัตอ้งสะทอ้นผลสมัฤทธิใหป้์ รากฏชดัเจน ทั้งในแง่ของกระบวนการทาํงานและผลลพัธท่ี์

เกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอน มีการทบทวนผลการดาํเนินงานเพ่ือใหส้ามารถทราบปัญหาและ

อุปสรรคและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาตลอดจนปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินงานงานใหมี้

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 



 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตรต่์างประเทศ สต.สป. จึงไดจ้ดัทาํคู่มือรายละเอียดตวัช้ีวดั

เพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองใน

ประกอบการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั ในการผลกัดนัไปสู่เป้าหมายตามแผนท่ีตั้งไวแ้ละประกอบ

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองฯ รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน โดยคู่มือรายละเอียด

ตวัช้ีวดัฯ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. คาํรบัรองการปฏิบติัราชการ สต. สป. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔     

2. การประเมินสาํหรบัส่วนราชการ    

3. กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ
ระดบัสาํนัก   

4. แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของ สต.สป.  

5. แผนท่ียุทธศาสตรข์อง สต.สป.   

6. ตวัช้ีวดัและเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการและภารกิจหลกั  

7. รายละเอียดตวัช้ีวดัเพ่ือประกอบคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ ฯ 

8. คาํสัง่แต่งตั้งคณะทาํงานต่าง ๆ ของ สต.สป.    

    ทั้งน้ีคู่มือรายละเอียดตวัช้ีวดัฯ ไดอ้ธิบายการดาํเนินงานของแต่ละตวัช้ีวดัผล

การปฏิบติัราชการ น้ําหนัก ขอ้มลูพ้ืนฐาน เป้าหมาย  เกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยละเอียด 

 

เอกสารหลกัฐานประกอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ ประกอบดว้ย 

1.คาํสัง่แต่งตั้งคณะทาํงาน   

2.รายงานผลการประชุมคณะทาํงาน 

3.แบบฟอรม์/ตารางแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลู   

4.หนังสือบนัทึกความแจง้หน่วยงาน/ส่วน

ราชการ  

5.รายงานสรุปผลและมีการนําผลการ

ทบทวนไปปรบัปรุง  

6.ฐานขอ้มลูเว็บไซต ์www.bic.moe.go.th 

7.แผนท่ียุทธศาสตร(์Strategy Map) 

8.เอกสารประกอบการบรรยาย           

9.แผนผงัการดาํเนินงาน(Flow Chart) 

10.ผลการวเิคราะหข์อ้มลู          

11.หนังสือแจง้การประชุม/ระเบียบวาระ

การประชุม 

 

12.หนังสือแจง้การประชุม/ระเบียบ

วาระการประชุม 

13.ประกาศ  

14. ภาพถ่าย(ภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหว) 
15.เอกสารแผ่นพบั 

16.แผนการดาํเนินงานท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากผูมี้อาํนาจ 

17.แบบฟอรม์แสดงความคิดเห็น/แบบ

สาํรวจความคิดเห็น 

18.แผนงาน/โครงการ/ปฏิทินการ

ดาํเนินงาน  (Gantt Chart) 

19.เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของตวัช้ีวดั 

 

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตรต่์างประเทศ 

กลุ่มสารสนเทศต่างประเทศ 


